PREFEITURA DE CEARA MIRIM
Rua General Jodo Varela, 635 — CEP. 59.570-000 — CNPJ 08.004.061/0001-39
CEARA-MIRIM/RN

LEI MUNICIPAL N° 1.550, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Bdsica Publica Municipal de Ceard-Mirim/RN e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o artigo 29, “caput” e artigo 39, inciso 1V, da Lei Orgdnica do
Municipio de Ceard Mirim/RN, faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu,
Antonio Marcos de Abreu Peixoto, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERA CAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico dos profissionais do magistério
publico municipal da Educacdo Bdésica, no que lhe € peculiar, e cria e estrutura o
Quadro de Carreira e Remuneragdo do Magistério, regulamentando sua implantagdo e
gestdo, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelas Leis Federais n°
9.394/96, 11.494/07, 11.738/08 e Resolugao CNE/CEB n°. 02/09.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educacgdo
escolar basica que desempenham suas fung¢des publicas no ambito do Sistema de Ensino
Municipal.



IT - Profissionais do Magistério Publico Municipal: profissionais da educacao
escolar bésica que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, sio:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensino fundamental;

b) Trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e
orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

c)

d) Professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bdsica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.” (NR)

III - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico, ai incluidas as de administracdo escolar, supervisdo, coordenacio
pedagégica, planejamento, orientagdo educacional e inspe¢do escolar nas unidades de
ensino ou no 6rgao central.

Art. 3° - Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢cdes cometidas aos servidores publicos municipais contidas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — Lei Municipal n° 1.196, de 07
de agosto de 1991.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Os profissionais do magistério, no exercicio de suas funcoes,
fundamentar-se-ao nos seguintes principios basicos:

I - pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas;
IT - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
III - vinculag@o entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;



V - liberdade de organizacdo da comunidade educacional;
VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
VII - garantia de padrdo de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acdo
educativa, como ser ativo e participante;

IX - co-participag¢do da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democrdtica do ensino publico, na forma da Lei n® 9.394/96 e Lei
Organica do Municipio.

XI - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - Os profissionais do magistério no desempenho das funcdes de
docéncia ou de suporte pedagdgico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com o que preceitua a legislacdo em vigor, bem como as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo, tém as seguintes
atribuigdes:

§ 1° - Quando no desempenho da fun¢do de docéncia:

I - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

IT - colaborar com a dire¢c@o da escola na organizagdo e execugdo de atividades
extra-classe;

III - participar da elaboragao do projeto politico-pedagégico e do regimento
interno da escola;

IV - participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendério
escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola;

V - planejar, acompanhar avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo
educando;

VI - atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem,;

VII - sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a
realidade local;

VIII - contribuir para a elaboracao de diagndsticos e estatisticas educacionais;



IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar os conteidos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

X1 - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
XII - participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional.
§ 2° - Quando no desempenho das funcdes de suporte pedagdgico:

I - assessorar e coordenar a organiza¢do e funcionamento das unidades de
ensino, zelando pela regularidade das agcdes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

IT - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a constru¢cdo e reconstru¢do do
projeto politico pedagdgico, auxiliando em sua coordenagdo, articulacdo e
sistematizacgao.

III - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

IV - organizar, juntamente com a dire¢do, as reunides pedagodgicas e
administrativas;

V - assessorar e acompanhar o projeto politico-pedagdgico-administrativo da
escola;

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo
pedagdgico e contribuindo para o avanco do processo ensino-aprendizagem;

VII - participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

X - ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que
exerce a docéncia;

XI - contribuir com a elaboracio e execu¢do de instrumentos € mecanismos de
avaliacdo institucional, desempenho profissional e desempenho discente;



TITULO II
DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios
bésicos:

I - profissionalizacdo que pressupde compromisso e dedicagdo ao magistério,
qualificagdo profissional, condi¢des adequadas de trabalho e remuneragao condigna.

IT - valorizac¢do do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.

Il - progressdo através de mudanca de nivel por habilitacio e promogdes
periddicas por avaliagdo de desempenho.

IV —acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da acdo educativa.

V —incentivo a dedicacdo exclusiva em uma tnica unidade escolar.

VI — remuneragdo condigna para todos e, no caso do profissionais de
magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°.
11.738/2008.

VII — progressao salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagao,
experiéncia, desempenho, atualizacdo, e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro de Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de
Pessoal do Municipio, € constituido por professores efetivos que exercem a docéncia ou
o suporte pedagdgico, nos termos do disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 03 (trés) niveis e 10 (dez) classes.

Art. 9° - O Cargo de Professor, criado por Lei, com denominac¢do propria,
corresponde a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com vencimento
especifico, correspondente a posi¢ido do professor na carreira, e remuneracdo pelo Poder
Publico Municipal, nos termos desta Lei.



Art. 10 - Nivel € o conjunto de profissionais do magistério, ocupantes do cargo
efetivo de professor, com o mesmo grau de formacgao ou habilitagdo em que se estrutura
a carreira correspondendo a:

I — nivel base, composto pelos profissionais do magistério com formagao em
nivel médio e que estdo enquadrados entre os atuais titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério do municipio;

IT — nivel 1, formagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacao
especifica para o magistério da educagao basica;

IT - nivel 2, formagao em curso superior de licenciatura plena, com habilitacao
especifica para o magistério da educagio bésica e diploma de pds-graduacdo na area de
educagdo, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

Parédgrafo tnico — os profissionais de educacdo infantil que estdo enquadrados
entre os atuais titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério do municipio,
serdo enquadrados em niveis de acordo com sua qualificac@o, assim dispostos:

a) profissionais de educacdo infantil com formacdo em nivel médio — NIVEL
BASE;

b) profissionais da educacdo infantil com formagdo em curso superior de
licenciatura plena, com habilitagdo especifica para o magistério da educacdo basica —
NIVEL 1;

c) profissionais de educagdo infantil com formacdo em curso superior de
licenciatura plena, com habilitacdo especifica para o magistério da educagdo bésica e
diploma de pds-graduacao na area de educagdo, em nivel de especializa¢dao, mestrado e
doutorado — NIVEL 2.

Art. 11 - Classe é a posi¢ao dos profissionais do magistério, ocupantes do
cargo efetivo de professor, nos niveis de carreira referente a fatores de desempenho e
[P [13%4] [P [Pt

qualificacdo profissional, designadas por letras de “a” a *“j”, e “a” a “g” para o nivel
base, conforme quadro “NIVEL BASE” do ANEXO L.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DO CARGO DO PROFESSOR

Art. 12 - A investidura no cargo de professor depende de aprovacdao em
concurso publico de provas e titulos e da apresentagdo do diploma de formacio,
observada a ordem de classificacdo, e respeitadas as disposi¢des da Constitui¢do Federal
de 1988, da legislacdo federal infraconstitucional em vigor e da Lei Municipal n° 1.196,
de 07 de agosto de 1991.

§1° - O diploma de graduagdo deverd ser reconhecido de acordo com a
legislagdo vigente e os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado deverdo ser



reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, adquirido no Brasil ou no Exterior;

§2° - O ingresso na carreira dar-se-& na primeira classe do nivel,
correspondente ao nivel “a”, para o qual o candidato tenha prestado concurso.

Art. 13 - O concurso para o provimento do cargo de carreira do magistério sera
realizado segundo as necessidades do ensino.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso € de dois anos, a partir da data da
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, observado o
artigo 37, inciso III da Constitui¢ao Federal.

Pardgrafo tnico — A nomeagdo, a posse e o exercicio dos profissionais em
educacdo serdo feitos conforme as regras instituidas pelo Regime dos Servidores
Publicos Municipais — Lei n° 1.196, de 07 de agosto de 1991.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 15 - A progressao funcional do profissional do magistério é a elevagio do
Nivel Base para o Nivel 1, do Nivel 1 para o Nivel 2 e ocorrerd, mediante requerimento
administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova titulagdo, de acordo
com o artigo 10 desta Lei e vigorard a partir do més subseqiiente da comprovacao feita
pelo professor requerente.

Parédgrafo Unico - Cada titulo, de especializacdo, mestrado ou doutorado, s6
poderd ser utilizado uma Unica vez, seja para contagem de pontos em concurso de
admissdo, seja para fim de progressdo ou de concessdo de vantagem, permitida a
apresentacdo de apenas um titulo por nivel académico.

Art. 16 - A promog¢do de uma para outra classe imediatamente superior dar-se-
4 por avaliacio que considerard o desempenho, a qualificacdo profissional, a ser
disciplinada em regulamento proposto pela Comissdo Permanente do Magistério
Publico Municipal e aprovado por ato do Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 1° - A promocgdo poderd ser concedida ao titular de cargo de professor
estdvel que tenha cumprido o intersticio de 04 (quatro) anos na classe A e de 03 (trés)
anos nas demais classes de carreira, tendo alcancado o nimero minimo de pontos
estabelecidos no regulamento das promogdes.

§ 2° - A avaliacdo do professor serd realizada por meio da Avaliagdo de
Desempenho e Qualificacdo, ocorrendo a cada 03 (trés) anos, a partir da vigéncia desta
Lei.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho, e a qualificacio serdo realizadas de acordo
com os critérios definidos no regulamento das promocgdes.



§ 4° - Ficam asseguradas as promoc¢oes de classe ja adquiridas pelos
profissionais efetivos, considerado o critério de antiguidade, aferidas resguardando-se o
tempo de servi¢o prestado ao Municipio de Ceard-Mirim até a data a publica¢do desta
lei e observado a seguinte escala:

Para a classe A, o que contar a partir do 1° dia a 3 anos;
Para a classe B, o que contar de 3 a 6 anos;

Para a classe C, o que contar de 6 a 9 anos;

Para a classe D, o que contar de 9 a 12 anos;

Para a classe E, o que contar de 12 a 15 anos;

Para a classe F, o que contar de 15 a 18 anos;

Para a classe G, o que contar com mais de 18 anos.

Art. 17 - Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizacdao
cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 1° - Na avaliacdo do desempenho dos professores e dos demais profissionais
em educagcdo que atuem no suporte pedagdgico no ambito do Magistério Publico
Municipal, entre outros estabelecidos no regulamento, constituem fatores para
pontuacio:

I - rendimento e qualidade do trabalho;

II - cooperacao

III - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servigco na docéncia;

V - contribui¢des no campo da educagdo, assim definidas:

a) publicacdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na drea da
educacdo e da cultura;

b) realizag@o e desenvolvimento de projetos e pesquisas, producdo de material

N

didédtico de interesse da educacdo, relacionados a drea de atuac@o ou habilitacdo do
professor, no ambito da escola ou 6rgaos do sistema municipal de ensino;

VI - Participacio em:

a) orgdos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras &4reas
sociais, oficiais ou reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;

b) conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;



c) projetos relevantes na drea artistica, cultural ou assistencial;

d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educacdo,
como membro efetivo designado em portaria pelo poder ptblico municipal.

§ 2° - Para efeito de avaliacdo de desempenho devem ser considerados na
condicdo de atenuantes fatores relacionados a estrutura fisica das instalacOes de
trabalho, condicdes e materiais necessarios para o bom desempenho das atividades.

Art. 18 - A promog¢do do professor s6 poderd ocorrer apds a conclusio do
estdgio probatorio.

Art. 19 - O resultado das promocgdes serd divulgado no dia do professor (15 de
outubro de cada ano).

Art. 20 - As vantagens salariais decorrentes das promog¢des devem ser pagas a
partir do més de janeiro do ano subseqiiente ao resultado da promocgao.

Art. 21 - A progressdao de um para outro Nivel superior efetivar-se-a em Classe
de mesma denominacd@o do Nivel anteriormente ocupado.

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 22 - A lotacdo do cargo de magistério € tinica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Pardgrafo dnico - O ndmero de profissionais em educacdo de cada unidade
escolar é estabelecido no inicio de cada ano letivo pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEME - em consonéncia com a escola, considerando-se o seu porte e as
necessidades da programacao a ser cumprida.

Art. 23 - Remocgao é o deslocamento do professor de uma para outra unidade
de ensino, ou para a Sede da Secretaria de Educacdo do Municipio, sem que haja
modificagdes na vida funcional do profissional do magistério, exceto as previstas na
legislagdo.

Art. 24 - Por necessidade do ensino, os professores poderdao ser designados
para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar, ou remanejados de uma
para outra escola.

Art. 25 - A remocao dar-se-a:
I - a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

II - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitacdo
para a drea de atuacdo pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo
componente curricular;



III - por interesse do ensino, ouvido o Conselho da Escola.

Parédgrafo Unico - A remocao serd efetuada tdo somente no periodo de recesso
escolar.

Art. 26 - O profissional do magistério somente pode ser removido apds o
cumprimento do estagio probatorio.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - A carga horaria do Professor do Magistério Publico Municipal sera
de 30 (trinta) ou 60 (sessenta) horas semanais.

§1°-20% (vinte por cento) da jornada de trabalho dos professores no exercicio
da docéncia serd de horas-atividades, destinadas a preparagcdo e avaliagdo do trabalho
didético, a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional em servigo, de acordo
com a proposta pedagoégica da escola e diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacao.

§2° - As horas-atividades serdo cumpridas de acordo com a proposta
pedagodgica da instituicdo, devendo, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) serem
destinadas a atividades coletivas programadas e desenvolvidas pela escola, seno
destinadas a estudos, preparacao e avaliacdo do trabalho didético, reunides pedagdgicas,
articulacdo com a comunidade e educacdo continuada.

§ 3° - A carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais serd concedida, apenas,
aos profissionais em educagdo que ndo detenham cargo, emprego ou funcao publica no
ambito da administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 28 - O professor estavel somente poderd assumir carga suplementar de
trabalho, ap6s a manifestacio da Comissdo Permanente do Magistério Publico
Municipal, tendo por diretriz o resultado da Avaliacdo de Desempenho e Qualificagdo,
respeitado o limite da jornada integral estabelecida no artigo anterior, em carater
temporario, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, para atender necessidades do
ensino, nas seguintes situagoes:

I - substituir professores em fun¢do docente, em seus impedimentos legais,
quando esses ocorrerem por periodo igual ou superior a quinze dias;

IT - suprir necessidades eventuais de suporte pedagégico, com designagdo para
o exercicio de outras funcdes do magistério, conforme o artigo 2°, inciso III desta Lei.

Parédgrafo Unico - A carga suplementar de trabalho corresponde ao nimero de
horas acrescidas a jornada do cargo do professor.



Art. 29 - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacdo de
prestar 60 (sessenta) horas semanais de trabalho em (02) dois turnos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 30 - O ingresso no regime de dedicacdo exclusiva serd optativo, e,
dependerd de autorizagdo expressa do titular da Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo Unico - A suspensdo do regime de dedicacdo exclusiva se dard a
pedido do interessado ou por interesse da Administragao.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 31 - A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a
sua posi¢do no nivel e na classe da carreira, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento bdsico inicial da Carreira do Magistério o
fixado para o Nivel Base, na classe A.

§ 2° - O valor do vencimento bdsico do nivel 1 da carreira, serd correspondente
ao coeficiente 10% (dez por cento) do fixado para o nivel base, e assim sucessivamente.

§ 3° - O valor do vencimento bdsico do “NIVEL BASE - A” serd calculado
obedecendo o minimo Constitucional e o disposto na Lei n° 11.738/2008.

Art. 32 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo do coeficiente 3% (trés por
cento) sobre o valor do vencimento da classe anterior do nivel correspondente.

Art. 33 - A tabela de remuneragdo da carreira do magistério € a constante do
Anexo I desta Lei, dela fazendo parte integrante.

Art. 34 - A remuneragdo da carga suplementar serd proporcional ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor, calculadas sobre o seu
vencimento.

Pardgrafo tnico — As referidas gratificacdes sdo calculadas no percentual de
80% (oitenta por cento) sobre o vencimento bdsico para o Coordenador Geral e 60%
(sessenta po cento) para os coordenadores de grupo.

Art. 35 — A Gratificag¢do Especial Escolar (GE) de que trata o artigo 43, da Lei
n° 1.460, de 16 de dezembro de 2005, serd extinta, ficando incorporada ao vencimento
basico do profissional do Magistério Piblico Municipal.



CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS
Art. 36 - Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes vantagens:
I - gratificacdo por titulagdo, com os seguintes critérios:

a) profissional com especializacdo - 15% (quinze por cento) sobre o seu
vencimento de professor;

b) profissional com mestrado - 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento
de professor;

¢) profissional com doutorado - 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento
de professor;

Pardgrafo unico - As gratificacdes de titulagdo n3o sdo cumulativas, em
hipétese alguma.

IT — Ajuda de custo no percentual de 10% (dez) por cento sobre o vencimento
bdsico, nos seguintes casos:

a) deslocamento do docente da zona urbana a zona rural;

b) deslocamento para outra escola da Rede Municipal de Ensino, distante mais
de 06 (seis) Km da residéncia do profissional em educacdo, quando isso ocorrer por
motivo de paralisa¢c@o ou extin¢do de escola onde o mesmo lecione.

Pardgrafo tdnico - Deixard de se efetivar a ajuda de custo quando a
Administragdo Municipal assegurar o transporte para o deslocamento destinado a zona
rural.

TITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 37 - Sdo direitos dos profissionais do magistério:

I - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para
exercer, com eficiéncia, as suas atribuicoes;

IT - remuneracdo baseada na titulacdo, desempenho e qualificacdo permanente
em cursos de aperfeicoamento e atualizagao;

Il - revis@o salarial anual dos vencimentos ou saldrios iniciais e das
remuneracoes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos



termos do inciso 10, do art. 37, da Constituicdo Federal e artigo 5° da Lei n° 11.738, de
16 de Julho de 2008.

IV - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides,
conselhos e comissodes escolares e na escolha do livro didatico;

V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a
empregar no processo de ensino-aprendizagem e avaliacado, respeitadas as diretrizes da
legislacdo vigente;

VI - percepc¢ao integral de seus vencimentos quando convocados para servigos
de suporte pedagdgico no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagio, exceto os
contrérios a legislacdo vigente e, em especifico, a esta Lei;

VII - continuo processo de aperfeicoamento especializagdo profissional;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag¢do, incluido na
jornada de trabalho;

IX - a progressdo e promocdo funcional baseada na habilitacdo, titulagdo,
avaliacdo de desempenho e qualificacao;

X - respeito as especificidades de suas fungdes;

XI - afastamento, para participacdo em cursos de qualificagdo profissional, nos
termos desta Lei, com Onus para o erdrio municipal, desde que conforme as
necessidades da educacgdo bésica e, sem Onus, nos demais casos.

XII - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da
categoria do magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos € vantagens.

XIII - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, o profissional do
magistério afastado para:

a) gozo de licenca por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

CAPITULO IT
DOS DEVERES
Art. 38 - Sdo deveres do Profissional do Magistério:

I - contribuir para uma formacdo baseada em principios humanistas, de
solidariedade humana, de respeito as diferencgas individuais e cientificas, observado a
relatividade do conhecimento, asseguradores de uma consciéncia critica;



IT - desenvolver competéncias e habilidades de elaboragado, anélise e reflexao
critica da realidade, necessdrias as transformagdes do mundo do trabalho e a
organizacao da vida em sociedade;

IIT - contribuir para um melhor desempenho das instituicdes educacionais e
desenvolver trabalhos que visem o aperfeicoamento da qualidade do ensino ptblico
municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminagdo de sexo, raga, idade, op¢ao religiosa,
filiagdo politica ou classe social;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - freqiientar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento
para o desempenho de suas func¢des;

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a
qualidade da educacao publica municipal;

VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe
competirem, por determinacao legal ou regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia
que se caracterize pela cooperacao, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

XII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XVI - manter-se atualizado com relacdo as teorias pedagdgicas e aos
contedidos de suas disciplinas;

XVII - manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

XVIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho profissional instituido pelo
sistema de ensino.



CAPITULO III
DAS RESTRICOES

Art. 39 - E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos
membros do magistério municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral,
nas unidades de ensino ou na Secretaria Municipal de Educacgdo, sendo licita a critica
impessoal e construtiva das praticas institucionais incompativeis com os principios da
administracao e respeito a coisa publica;

IT - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horério de expediente, sem prévia autorizacdo do superior hierarquico;

III - tratar de assuntos particulares no horério do trabalho;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas
atribui¢des ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em cardter particular remunerado, a alunos integrantes de
classe sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicacao das medidas educativas de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 40 - A critério da autoridade competente, € em consonancia com o0s
interesses do Sistema Municipal de Ensino, serd concedida licenca para a qualificagao
profissional, sendo permitido o afastamento do servidor com a remuneracdo de seu
respectivo cargo, somente para pos-graduacio, compreendendo programa de doutorado.

§ 1° - O prazo de afastamento do servidor serd de 02 (anos), prorrogdveis por
igual periodo, desde que justificada, documentalmente, a necessidade de continuidade
do curso.

§ 2° - Ao profissional em educacdo que almeja ser beneficiado com a licenca
para a qualificacdo profissional disciplinada neste artigo, obriga-se:

I - ficar a disposi¢@o para prestar servicos na rede municipal de ensino, quando
do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento;

IT — em caso de exoneragdo, ressarcir aos cofres publicos o valor total da
remuneracao percebida no periodo de afastamento, com a devida corre¢do monetéaria;



§ 3° - Descumprida a exigéncia do inciso II do paragrafo anterior, o débito serd
inscrito na divida ativa do municipio.

§ 4° - Sao requisitos para a concessao de licenga para qualificacdo profissional
em programa de doutorado:

I - aqueles servidores que tenham, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio de funcao publica no ambito do Sistema de Ensino Municipal.

IT — curso relacionado com as necessidades da educagao basica do Municipio.

§ 5° - O profissional em educagdo, ao retornar as suas funcdes, deverd
desenvolver trabalhos relacionados as razdes de seu afastamento.

§ 6° - O programa de qualificagdo profissional do magistério municipal
definird anualmente o ndmero de professores da rede municipal de ensino a serem
contemplados com a licenca mencionada neste artigo.

Pardgrafo Unico- — Aplicam-se aos profissionais do Magistério Piblico as
demais Licengas previstas na Lei n° 1.196, de 07 de agosto de 1991.

CAPITULO V

DAS FERIAS
Art. 41 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
I - quando em fung¢do docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;
IT - quando em funcdo de suporte pedagégico, de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 2° - Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias
regulamentares, os profissionais do magistério poderao ser convocados para a
participacdo em cursos de formacdo continuada, reunides ou outras atividades
relacionadas ao desempenho das fungdes do cargo.

§ 3° - A acumulagdo de férias € proibida, exceto nos casos de expressa
necessidade do servico publico e mediante autorizacao superior, quando serd permitida,
no méaximo, por mais 02 (dois) periodos, de acordo com o que determina a Lei n° 1.196,
de 07 de agosto de 1991.

CAPITULO VI



DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA

Art. 42 - E permitida a acumulagio remunerada de 02 (dois) cargos de
professor ou de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja
compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso XI, do
art. 37, da Constitui¢ao Federal.

Art. 43 - Os ocupantes do cargo efetivo de professor, nos termos da
Constitui¢ao Federal, serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com provento proporcionais
ao tempo de contribuicao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no Inciso III, alinea “a”, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes em magistério na
educagdo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos da Constitui¢ao

Federal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44 - O quadro de professor na carreira do magistério publico municipal,
instituido por esta Lei € constituido de 564 (quinhentos e sessenta e quatro) cargos.

Art. 45 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 por enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de nivel médio, modalidade
Normal.



Pardgrafo tnico - Os profissionais do magistério com formacdo em nivel
médio serdo enquadrados em niveis especiais em extingao.

Art. 46 - O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-4 na
forma do Anexo I desta Lei, efetuando a correspondéncia entre os niveis atuais e as
classes, ora criadas, atendidos os requisitos para os niveis ora instituidos.

§1° - A Secretaria Municipal de Educacao publicard a relagao dos professores
e seu enquadramento, para conhecimento por cada profissional de sua nova situagao.

§2° - Os profissionais integrantes de carreiras extintas serdo enquadrados tendo
em conta o atendimento aos requisitos exigidos nos niveis ora instituidos.

Art. 47 — Atuard no ambito da Secretaria Municipal de Educacio, a Comissdo
do Magistério Puiblico Municipal, composta por 09 (nove) membros, sendo:

I - o titular da Pasta da Secretaria Municipal de Educagdo, na qualidade de
Presidente;

IT - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo, indicado pelo
respectivo Conselho;

I - 02 (dois) representantes indicados pelo titular da Pasta da Secretaria
Municipal de Educacdo;

IV - 03 (trés) representantes do Magistério Puiblico Municipal, indicados pelos
seus representantes de classe.

V — 02 (dois) representantes da Camara Municipal.

§1° - Compete a referida Comissao acompanhar a implantacdo e aplica¢do dos
dispositivos desta Lei que estabelece o Plano de Carreira do Magistério, bem como de
outras legislagdes que disciplinem aspectos referentes ao magistério municipal, sendo
que em caso de empate nas decisdes da Comissdo, cabe ao seu Presidente o voto de
desempate.

§2° - As atividades da Comissdo Permanente do Magistério Piblico Municipal
serdo definidas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§3° - O membro da Comissdao Permanente do Magistério Publico Municipal
ndo fard jus a nenhum acréscimo pecunidrio pela participagao na referida Comissao.

Art. 48 - O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as
normas desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do
respectivo ato, peticionar a revisao a Comissdo Permanente do Magistério Publico
Municipal, através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 49 - Da decis@o da Comissao, cabera recurso a ser interposto ao Executivo
Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificacdo do
resultado.



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 — A cessao de profissionais do magistério para outras funcdes fora do
sistema de ensino municipal somente serd admitida para entidades que nao aufiram
receita de natureza comercial e sem Onus para o 6rgio cedente, exceto para exercicio da
docéncia em instituicdes educacionais, nos termos dos paragrafos 1°, 3° e 4° do art. 8° e
do art. 22 da Lei 11.494/07.

Art. 51 — O Poder Executivo regulamentard as Promocdes do Magistério
Publico Municipal no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da
apresentacao da proposta pela Comissao Permanente do Magistério Piblico Municipal.

Art. 52 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a
execugdo das disposicoes da presente Lei.

Art. 53 - O profissional do magistério readaptado podera exercer, a critério da
Secretaria de Educacdo, com base em parecer técnico atualizado da Junta Médica do
Municipio, atividades de suporte pedagdgico, quando habilitado, ou de suporte
administrativo em institui¢des e 6rgaos do sistema municipal de ensino.

Parédgrafo Unico - O profissional do magistério readaptado deverd se submeter
a Junta Médica para ser reavaliado anualmente.

Art. 54 - Os profissionais efetivos do magistério municipal que ja tenham
progredido da carreira de acordo com o artigo 75 da Lei Municipal 1.196/91 — Regime
dos Servidores Publicos Municipais — e do artigo 40 da Lei Municipal n° 1.460/2005,
terdo seus direitos adquiridos assegurados conforme o art. 5° inciso XXXVI da
Constitui¢ao Federal.

Art. 55 - O Poder Executivo consignard em folha de pagamento, a crédito da
entidade representativa do magistério, as contribuicdes devidas por seus associados,
desde que estes autorizem.

Art. 56 - O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida
nesta Lei e as vantagens financeiras dela decorrentes vigorardo a partir da publicacao
desta Lei.

Art. 57 - Os efeitos financeiros desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei
Municipal n° 1.460, de 16 de dezembro de 2005, e demais disposi¢cdes em contrario.

Paldcio Municipal Antunes Pereira, em Ceard-Mirim/RN, 09 de abril de 2010.



Antonio Marcos de Abreu Peixoto
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

1 - Demonstrativo da remuneracdo bdsica por niveis e classes da carreira no
enquadramento dos profissionais do magistério — jan/2010.

. VENCIMENTO EM 1° DE
FUNGAO JANEIRO DE 2010
Professor Nivel Base - A 797,57
Professor Nivel Base - B 821,50
Professor Nivel Base - C 846,14
Professor Nivel Base - D 871,53
Professor Nivel Base - E 987,67
Professor Nivel Base - F 924,60
Professor Nivel Base - G 952,34
. VENCIMENTO EM 1° DE
FUNGAO JANEIRO DE 2010
Professor Nivel 1 - A 930,50
Professor Nivel 1 - B 958,42
Professor Nivel 1 - C 987,17
Professor Nivel 1 -D 1.016,78
Professor Nivel 1 - E 1.047,29
Professor Nivel 1 - F 1.078,70
Professor Nivel 1 - G 1.111,07
Professor Nivel 1 - H 1.144,40
Professor Nivel 1 -1 1.178,73
Professor Nivel 1 -J 1.214,09




- ENCIMENTO EM 1°

FUNCAO l‘)]El}Iz(;NEIll:O (I;E 2010
Professor Nivel 2 - A 1.023,53
Professor Nivel 2 - B 1.054,24
Professor Nivel 2 - C 1.085,86
Professor Nivel 2 - D 1.118,44
Professor Nivel 2 - E 1.151,99
Professor Nivel 2 - F 1.186,55
Professor Nivel 2 - G 1.222,15
Professor Nivel 2 - H 1.258,81
Professor Nivel 2 -1 1.296,58
Professor Nivel 2 -J 1.335,47




