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PROJETO DE LEI N° 10 de 13 de Junho de 2013

Dispbe sobre a reforma e estruturagdo administrativa
dos drgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Ceara-Mirim e da outras

providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MRIM no uso da atribuicio que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, notadamente o art. 39, XVI, faco saber que a Camara Municipal de
Ceara Mirim aprovou e eu SANCIONO E PROMULGO a seguinte Lei:

TITULOI
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

Art. 1° O Poder Executivo Municipal de Ceara Mirim € exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais e Titulares de érgdos equivalentes de direcéo superior.

Art. 2° O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribui¢fes de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos érgdos que compdem a Administracdo
Municipal, e dos conselhos e comissGes deliberativas e consultivas instituidas no ambito
municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, o Poder Executivo
regulara, por meio de Decreto, a estruturacdo, as atribuicdes e funcionamento dos 6rgdos da
Administracdo Municipal.

Art. 4° A Administragdo Municipal de Ceara Mirim se constitui num sistema integrado de
0rgéos e servigos estruturados destinados a realizacdo de objetivos previstos na Lei Orgéanica do
Municipio, Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e compreende:

I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura de Ceara Mirim, incluindo, as Secretarias Municipais.

Il - A Administracdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria:
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a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c) Sociedades de Economia Mista.

d) Fundacdes publicas;

e) Consorcios publicos, quando o Municipio de Ceard Mirim for ente consorciado;

Art. 5° Para os fins desta lei considera-se:

| - Autarquia - o servigo autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimoénio
e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

Il - Empresa Plblica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimbnio proprio e capital exclusivo do Municipio, criado por lei para a exploracdo de
atividade econdmica que o Governo Municipal seja levado a exercer por forca de contingéncia
ou de conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em
direito.

I1l - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para a exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade
andnima, cujas acfes com direito a voto pertencam em sua maioria ao Municipio ou a entidade
da Administragéo Indireta.

IV - Fundacdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizacdo legislativa, para o desenvolvimento de
atividades que ndo exijam execuc¢do por 6rgdos ou entidades de direito publico, com autonomia
administrativa, patriménio proprio gerido pelos respectivos érgdos de direcdo, e funcionamento
custeado por recursos da Unido e de outras fontes.

V - Consorcio Publico — associacdo publica ou pessoa juridica de direito privado formada
para consecucdo de objetivos comuns e/ou implementacdo do sistema de gestdo associada entre
os entes de direito publico pactuantes.

8 1° No caso do inciso Il1, quando a atividade for submetida a regime de monopélio estatal,
a maioria aciondria cabera apenas ao Municipio de Ceara Mirim, em carater permanente.

8 2° O Poder Executivo enquadraré as entidades da Administracdo Indireta existentes nas
categorias constantes deste artigo, sendo que as Fundagdes Publicas e os Consorcios Publicos
terdo as mesmas prerrogativas legais das Autarquias.

8 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem personalidade juridica com
a inscrigdo da escritura publica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, se lhes
aplicando as demais disposi¢des do Cadigo Civil concernentes as fundagdes.

Art. 6° Para a consecucdo dos objetivos de que trata o art. 4° desta Lei, o Poder Executivo
de Ceara-Mirim, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e da gestdo para
resultados, adotard o modelo de gestéo transversal de desenvolvimento, orientado pelas diretrizes
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de colaboracdo institucional e de intersetorialidade no ambito governamental e
extragovernamental; de transparéncia administrativa e participacéo social; de qualidade do gasto,
eficiéncia e compartilhamento na gestdo; e de melhoria dos indicadores institucionais,
administrativos, econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas da
Prefeitura, regionais ou setoriais.

Art. 7° Para fins do disposto no artigo anterior, em especial, de coordenacéo e integracéo
da acdo governamental do Poder Executivo no ciclo das politicas publicas a cargo do Municipio
de Ceara-Mirim, o Prefeito, por meio de decreto, poderad integrar os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal em sistemas setoriais, 0s quais serdo agrupados nas areas
tematicas béasicas da funcdo administrativa e da governanca institucional do Poder Executivo,
segundo o critério da finalidade prioritaria de cada sistema, todas integradas por um Comité
Gestor supra gerencial.

8 1° As areas tematicas basicas da funcdo administrativa poderdo ser divididas em subéareas
para fins de compatibilizagdo com a estratégia governamental e com as diretrizes do
planejamento estatal.

2° Os sistemas setoriais, compostos por Secretarias Municipais, Orgdos autdbnomos,
autarquias e fundacOes, observardo os vinculos de supervisdio e a correlagdo ou
complementaridade das politicas e acdes a seu cargo e, ainda, a motivacdo da integracdo a
estratégia governamental.

Art. 8° Sdo instrumentos do modelo de Administracdo Transversal de Desenvolvimento,
além dos tratados nos arts. 6° e 7° desta Lei:

| - Comités Tematicos;

Il - Féruns Especializados de Politicas Publicas;

I11 - Conferéncias Participativas de Politicas Publicas;

IV - Audiéncias Publicas;

V - Consulta Publica;

V - Conselhos de Politicas Setoriais;

VII - Portais Institucionais, integrantes de sistemas oficiais, sistemas de informacdes e base
de indicadores da governanca;

VIII - Agenda de Melhorias;

IX - Camaras Multissetoriais de Politicas Publicas;
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X - Unidades Administrativas Regionais; e

X I- outros instrumentos correlatos, desde que oficializados ou integrados por processos
colaborativos formais.

8 1° S&o também instrumentos a que se refere o caput deste artigo a desconcentragdo do
monitoramento da estratégia governamental, sob coordenacdo de Comité Gestor, convocadas nos
termos de regulamento.

8 2° O Comité Gestor, para os fins desta Lei, € a instancia de decisdo compartilhada de
carater interinstitucional ou intersetorial que simplifica a processualidade administrativa
mediante participacdo concomitante de todos os agentes decisorios e dos responsaveis pela
instrucdo técnico-juridica, observada a natureza do objeto e a compatibilidade do procedimento e
de sua formalizacdo com a legislacédo pertinente.

8 3° Os instrumentos a que se refere este artigo poderdo ser instituidos e regulamentados
por Decreto.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 9° As atividades da Administracdo Municipal de Ceard Mirim obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;

I - Coordenacao;

I11 - Descentralizacéo;

IV - Delegacdo de Competéncia;

V - Controle;
VI - Eficiéncia;
VII - Celeridade;

VIII - Meritocracia;
VIII - Probidade Administrativa.
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CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 10 As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execucao dos planos
e programas de governo, serdo objeto de permanente planejamento e coordenacao.

8§ 1° A acdo governamental obedecera a planejamento focado no estabelecimento de metas
e resultados efetivos, que visem a promover o desenvolvimento econémico-social do Municipio
de Ceara Mirim, norteando-se segundo planos e programas elaborados pelos érgdos unitarios ou
coletivos de planejamento municipal, e compreendera a elaboracdo e atualizacdo dos
instrumentos basicos de planejamento que sdo, dentre outros, o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a atuacao
das chefias individuais, a realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel
administrativo, facultando-se ao Prefeito a instituicdo de unidade administrativa central de
coordenacao e controle de metas.

8 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente discutidos
com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos e
juridicos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem
solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. ldéntico
procedimento serd adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal, antes da submissédo
dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 11. Os 6rgdos que operam na mesma area geografica serdo submetidos a coordenacédo
com o objetivo de assegurar a programacao e execuc¢do integrada dos servicos federais.

CAPITULO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 12. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

8§ 1° A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de
direcdo do de execucao;

b) da Administracdo para os demais entes publicos mediante convénio;

c) da Administracdo Municipal para a Orbita privada, mediante contratos, concessdes e
conveénios.

8 2° Em cada 6rgdo da Administracdo Municipal, os servicos que compdem a estrutura
central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervisdo, coordenacéo e controle.
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8 3° A Administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete,
em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servicos de natureza local, que estdo em
contato com os fatos e com o publico.

8 4° Os 6rgdos municipais responsaveis pelos programas conservardo a autoridade
normativa e exercerdo controle e fiscalizacdo indispensaveis sobre a execucdo local.

8 5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisao e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procuraré desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre gque possivel, a execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada apta a desempenhar os encargos de execucao.

CAPITULO I
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 13. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagédo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 14. E facultado ao Prefeito, aos Secretarios e, em geral, as autoridades da
Administracdo Municipal delegar competéncia para a préatica de atos administrativos.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 15 O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos
0s niveis e em todos os érgdos, compreendendo, particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

b) o controle, pelos 6rgdos préprios de cada sistema, da observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
Orgaos proprios do sistema de controladoria interna.

Art. 16 O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de processos e
supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.
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CAPITULO V
DA EFICIENCIA, CELERIDADE, MERITOCRACIA E PROBIDADE
ADMINISTRATIVA

Art. 17 O trabalho administrativo sera célere e racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo
seja evidentemente superior ao risco, objetivo ou proveito para o interesse publico primario e
secundario, sempre visando a consecucdo do principio constitucional da eficiéncia
administrativa.

Art. 18 Fica o poder executivo autorizado a instituir, mediante Decreto, sistema de
meritocracia do funcionalismo publico municipal visando a concretizacdo das metas
estabelecidas pelo Prefeito ou a quem ele delegar.

Paragrafo Unico. Para consecucdo das metas e objetivos estabelecidos no sistema de
meritocracia podera o Prefeito Municipal conceder o pagamento de valores pecuniarios ou
qualquer forma de premiacdo ao servidor publico ou grupo de servidores ocupantes de cargos
efetivos, comissionados e temporarios que atingirem as metas estabelecidas em regulamento
proprio.

Art. 19 Fica o poder executivo autorizado a pagar Indenizacao de Presenca, denominada
JETON aos integrantes de conselhos, comissdes, comités ou qualquer Orgdo coletivo de
deliberacdo em valor e quantidade estabelecidos em Decreto.

Art. 20 Todas as atividades dos Orgdos integrantes da Administragdo Municipal deverio
ser pautadas na efetivacdo do principio constitucional da probidade administrativa.

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 21 A Administracdo Direta se constitui de servicos integrantes da estrutura do
Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais, cujos respectivos cargos
titulares ficam criados consoante a seguinte composicao:

| - Secretaria do Gabinete do Prefeito - Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo - Secretario Municipal de Administracéo;
Il - Procuradoria Geral do Municipio - Procurador Geral;

IV - Controladoria Geral do Municipio - Controlador Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas - Secretario Municipal de
Planejamento e Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Tributagdo - Secretario Municipal de Tributacéo;
VI - Secretaria Municipal de Educacdo Bésica - Secretario Municipal de Educacdo Basica;
VIII - Secretaria Municipal de Saide — Secretario Municipal de Saude;
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IX - Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - Secretario Municipal
de Habitagdo e Regularizacdo Fundiéria;

X - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - Secretario Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social,

XI - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca - Secretario
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca;

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdmico -
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

XIII - Secretaria Municipal de Defesa Social - Secretario Municipal de Defesa Social;

XIV - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura e Lazer - Secretario Municipal
da Juventude, Esporte, Cultura e Lazer;

XV - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - Secretario Municipal de Servigos
Urbanos;

XVI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Obras - Secretario Municipal de
Infraestrutura, Urbanismo e Obras;

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos Secretarios Municipais, tal como do Prefeito e Vice-
Prefeito, por se tratar de Agentes Politicos assim previstos na Constituicdo Federal, sera fixada
em parcela Unica denominada de subsidio, na forma prevista na Lei Organica do Municipio de
Ceara-Mirim.

TITULO Il

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS
ENTIDADES INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DE
CEARA MIRIM

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito:

| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacéo civil, social e administrativa;

Il - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito na adogcdo de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

Il - prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
materias que Ihes forem submetidas pelo Prefeito;

IV - elaborar e assessorar 0 expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social;
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V- encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de
Administragéo;

VI - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acGes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VIl - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de RelagOes Interinstitucionais e
Governanca solidaria, o atendimento as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal de
Ceara Mirim;

VIII - cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imdveis e madveis, incluindo acervo de obras de arte;

IX - coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢cbes de motivos do Prefeito a
Cémara Municipal, bem como a elaboragcdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica;

X - controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres
e informacdes da responsabilidade do Prefeito;

XI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a
si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

XII - supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administragdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

XIII - promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre
assuntos pertinentes ao governo municipal;

XIV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico. Além do titular da pasta, a Secretaria do Gabinete do Prefeito, € composta
pelos seguintes 6rgdos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam desde ja
criados, fixando-se os quantitativos, remuneracgéo e simbologia conforme Anexos | e Il desta Lei:

| - Secretario Adjunto do Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Executiva;



PREFEITURA DE CEARA MIRIM

Rua General Jodo varela, 635 - CEP. 59.570-000 - CNPJ 08.004.061/0001-39
CEARA-MIRIM/RN

I11 - Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito;
IV - Diretoria de Projetos Especiais;

V - Diretoria de Comunicacéo social;

VI - Diretorial de Articulacdo Politica e Institucional;

VII - Ouvidoria Geral do Municipio;

VIII - Subprefeitura do Litoral;

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

| - formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental, mediante a elaboragéo, o
acompanhamento e o controle de planos, programas e projetos globais e regionais, de duracao
anual e plurianual, e a proposigédo de diretrizes para o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, garantindo a execucdo do planejamento estratégico da Administracéo;

Il - assegurar a efetividade, conceber e articular a execucdo, acompanhar as metas e 0s
resultados e identificar as restricdes e as dificuldades das politicas publicas setoriais e
multissetoriais destinadas a regifes ou segmentos populacionais especificos;

I11- integrar esforcos nas esferas de governo federal, estadual e municipal, assim como entre
os Poderes do Municipio, coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das
atividades municipais, visando ao melhor atendimento as demandas da sociedade e ao
desenvolvimento do Municipio;

IV- propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acOes voltadas para a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal e gerir informac6es
institucionais;

V - propor, programar e difundir politicas de modernizacéo de tecnologia da informacéo e
comunicacdo do Municipio, bem como promover a orientacdo normativa, a coordenacao
logistica, a execucdo e o controle das atividades relativas a patriménio, compras e transporte
oficial;

VI - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacéo de recursos orgamentarios e financeiros,
tendo em vista as necessidades das unidades da Administracdo Publica, para o cumprimento dos
objetivos e metas governamentais, bem como acompanhar sua execucao;

VIl - estabelecer normas, acdes e politicas de recursos humanos direcionadas ao
recrutamento e selecdo, a avaliacdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a valorizagdo do
servidor publico, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar sua
implementacao;
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VIII - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizagédo, a execucao e
o0 controle das atividades de pericia médica, bem como gerir a politica de satde ocupacional no
ambito do Poder Executivo;

IX - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacdo, a execucéo e o
controle das atividades de administracdo e pagamento de pessoal da Administracdo Publica do
Poder Executivo;

X - estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizacdo de informacdes a
cidaddos, empresas, governo e servidores e para a gestdo da informacdo e dos recursos de
tecnologia da informacao e comunicacao;

XI - estabelecer politicas, diretrizes e metodologias para integracdo e racionalizacdo dos
processos organizacionais do Municipio, buscando simplificar a relagdo do Municipio com
cidadaos, empresas, governo e servidores;

XII - promover a orientacdo normativa e a supervisao técnica relativas as parcerias entre o
Poder Executivo e as organizacOes da sociedade civil; e

XIII - exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Administracdo é
composta pelos seguintes 6rgaos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam
desde ja criados, fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme Anexos | e Il
desta Lei:

| — Secretaria Adjunta de Administracao;

Il - Secretaria Executiva de Administracao;

I11 - Secdo de limpeza;

IV - Secédo de Transporte;

V - Departamento de Gestdo de Pessoas;

VII - Diviséo de Admisséo e Processos de Pessoal;
VIII - Secdo de Arquivo;

IX - Diviséo de Folha de Pagamento;
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IX - Secéo de Digitacéo;
X - Departamento de Material e Patrimonio;

Art. 24 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a
representacdo extrajudicial,

I - promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de érgdos do Municipio, inclusive elaborando as InformacGes nos Mandados de
Seguranga em que sejam apontados como co-autores;

IV - representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

V - exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infracGes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punicdo dos
responsaveis;

VIl - requisitar a qualquer oOrgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicBes, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

VIl - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autbnomos no desempenho da
competéncia para expedicdo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edi¢éo;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

X — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacdes que possa prestar no interesse da cidade de Ceara Mirim, e da imagem de
organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do
sujeito passivo de qualquer pretenséo a cargo da Procuradoria;
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XI - proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestio e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com

determinacBes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além do titular da pasta, a Procuradoria Geral do Municipio é composta
pelos seguintes Orgaos, cujos respectivos cargos em comissao de seus titulares ficam desde ja
criados, fixando-se os quantitativos, remuneracéo e simbologia conforme Anexos | e Il desta Lei:

| - Secretaria Executiva;

Il - Assessoria Juridica da Procuradoria;

I11 - Procuradoria do Meio Ambiente e Urbanismo;

IV - Procuradoria do Contencioso Tributario e da Divida Ativa;

V - Assessoria Juridica do Contencioso Tributario e da Divida Ativa;
VI - Procuradoria Administrativa e do Patriménio Publico;

VII - Assessoria Juridica Administrativa e do Patriménio Publico;

Art. 25 Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renlncia de receitas;

Il - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do
orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos oOrgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentaria do Municipio;

IV - no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para 0 exercicio do controle externo da
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Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do or¢camentaria;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos &rgdos puablicos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado;

VII - exercer o controle das operagdes de credito e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000;

IX - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagéo financeira e
auditoria na Administracdo Municipal;

XI - expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

XIl - proceder a0 exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

X1 - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo
da Administragdo Municipal,

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancbes cabiveis, conforme a
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;
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XV - sistematizar informac6es com o fimde estabelecer a relacdo custo/ beneficio
para auxiliar o processo decisorio do Municipio;

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como
instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal;

XVII - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administracao Indireta;

XVIII - criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigoes;

XIX - implementar medidas de integragéo e controle social da Administragéo
Municipal;

XX - promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo Publica Municipal;

XXI - participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacéo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada érgao;

XXII - proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXIII - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, paraa contratante Prefeitura Municipal de
Ceara-Mirim, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Além do titular da pasta, a Controladoria Geral do Municipio é composta
pelos seguintes 6rgdos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam desde ja
criados, fixando-se os quantitativos, remuneragéo e simbologia conforme Anexos | e Il desta Lei:

| - Controladoria Adjunta do Municipio;

Il - Secretaria Executiva da Controladoria;

I11 - Departamento de Gestéo do Controle interno;
15
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IV - Diviséo de Controle;
V - Divisdo de Fiscalizagéo;

VI - Auditoria.

Art. 26 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:

I - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira e
econémica do Municipio;

Il - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

I11 - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execucdo do orcamento de acordo com as disposicdes legais, em

conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, respeitando os principios e limites
estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

IV - Realizar o planejamento econdmico e a proposta or¢camentaria;

V - Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econdmicas, tributarias e
financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica;

VII - Realizar as prestacdes de contas do Municipio;
VIII - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;

IX - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das
despesas;

X - Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e demais legislagdes
vigentes;

XI - Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;
XII - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos mesmos;

XIII - Executar o registro e controles contabeis da administracéo financeira e patrimonial e
0 registro da execucdo or¢camentaria;

XIV - Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a
sua area de competéncia;

XV - Orientar as unidades administrativas sobre 0s possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais
desvios na execucdo do orgcamento e nas diretrizes propostas;
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XVI - Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢oes legais;

XVII - Gerir a legislacao financeira do Municipio;

XVIII - Controlar e acompanhar a execugéo financeira de convénios;
XIX - Exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XXI1 - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

XXI1I - formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental, mediante a
elaboracdo, o acompanhamento e o controle de planos, programas e projetos globais e regionais,
de duracdo anual e plurianual, e a proposicao de diretrizes para o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio, garantindo a execucdo do planejamento estratégico do Governo;

XXI1I- assegurar a efetividade, conceber e articular a execugdo, acompanhar as metas e 0s
resultados e identificar as restricbes e as dificuldades das politicas puablicas setoriais e
multissetoriais destinadas a regides ou segmentos populacionais especificos;

XXIV- integrar esforcos nas esferas de governo federal, estadual e municipal, coordenando
e gerenciando o processo de planejamento global das atividades do Municipio, visando ao
melhor atendimento as demandas da sociedade e ao desenvolvimento Municipal;

XXV- propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal e gerir
informacdes institucionais;

XXVI - propor, implementar e difundir politicas de modernizacdo de tecnologia da
informacdo e comunicacdo do Municipio, bem como promover a orientagdo normativa, a
coordenacdo logistica, a execucdo e o controle das atividades relativas a patrimoénio, compras e
transporte oficial;

XXVII — gerenciar a realizacdo de licitagdes e contratacdes administrativas.

Paragrafo Unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento é composta pelos seguintes cargos em comissdo que ficam desde ja criados, cujos
quantitativos, remuneracdo e simbologia constam dos Anexos | e 11 desta Lei:

| - Secretaria Adjunta de Planejamento e Finangas;

Il - Secretaria Executiva de Planejamento e Financas;
I11 - Departamento de Finangas;

IV - Setor de Acompanhamento Financeiro;

VI - Departamento de Compras;
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VII - Diviséo de Pesquisa de Mercado;

VIII - Departamento de Planejamento;

IX - Divisdo de Empenho;

X - Divisdo de Liquidacéo;

XI - Contadoria Geral do Municipio;

XII - Divisdo de Contabilizag&o;

XI1I - Diviséo de Controle;

XIV - Divisdo de Fiscalizacao de Contratos.

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal de Tributacdo:
| - dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

Il - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencdo dos recursos financeiros de origem tributéria e outros;

I11- manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento tributario do
Municipio;

IV - aplicar a legislacdo tributaria municipal e promover a sua atualizacéo;

V - orientar contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da legislacéo tributaria;

VI - informar a populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licencas,
alvaras e certiddes;

VII - inscrever, em divida ativa, créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua
cobranca judicial e extrajudicial em conjunto com a Procuradoria e Assessoria do contencioso
tributério e da divida ativa;
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VIII - instaurar, em relacdo aos seus servidores, processo administrativo de
sindicancia para apuracdo de irregularidades no servico publico;

IX - proceder, no d&mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Tributacdo é composta
pelos seguintes 6rgdos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam desde ja
criados, fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme Anexos | e Il desta Lei:

| - Secretaria Adjunta de Tributacdo;

Il - Secretaria Executiva de Tributacéo;

I11 - Centro de Atendimento ao Contribuinte;

IV - Departamento de Receita Imobiliéria;

V - Setor de fiscaliza¢do imobiliaria;

VI - Departamento de Receita Mobiliaria;

Art. 28 Compete a Secretaria Municipal de Educacédo Basica:

| - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo
da educacao basica;

Il - articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles
de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas de desenvolvimento da educacdo
bésica e para a elaboracdo de legislagcdo educacional, em regime de parceria;

I11 - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacéo basica;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal no campo da
educacdo basica promovendo sua expansao qualitativa e atualizacdo permanente;
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V - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores na area da educagéao basica;

VI - estudar, pesquisar e avaliar o0s recursos financeiros para 0 custeio e
investimento no sistema educacional do ensino basico, assegurando sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade;

VIl - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino da educacéo basica;

VIII - integrar suas acOes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio de Ceara Mirim, as condi¢gdes necessarias de acesso, permanéncia e Sucesso
escolar;

X - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar
e alimentacdo dos usudrios de creches e demais servicos publicos para educacdo basica;

XI - proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIl - implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural,

XIII - exercer outras atividades correlatas.

8 1° Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Educacdo Basica, em que todos 0s
cargos sdo voltados para o desenvolvimento e manutencdo da educacgdo basica, é composta pelos
seguintes 6rgdos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam desde ja criados,
fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme Anexos | e 11 desta Lei:

| - Secretaria Adjunta de Educacéo;
Il - Secretaria Executiva da Educacéo;

I11 - Departamento Administrativo e Financeiro;
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IV - Setor de Digitacdo da Educacao;

V - Divisdo de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Alimentacdo Escolar;

VIl - Departamento de Engenharia e Arquitetura;

VIII - Departamento de Gestdo Escolar;

IX - Departamento de Transporte Escolar;

X - Diretoria de Escola Nivel 1ll;

Xl - Vice - Diretoria de Escola Nivel I1I;

XII - Diretoria de Escola Nivel II;

XI1I - Diretoria de Escola Nivel I;

XIV - Divisdo de Gestdo e Coordenacdo do PAR,;

XV - Diviséo de Escrituracdo Escolar;

XVI - Departamento Pedagdgico;

XVII - Divisao de ensino Fundamental - Anos iniciais;
XVIII - Diviséo de ensino Fundamental - Anos Finais;
XIX - Diviséo de Educacéo Infantil;

XX - Divisdo do Livro Didético;

XXI1 - Divis&o de Educacéo Fisica e Desporto Escolar;

XXII - Divisao de Tecnologia Educacional,
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XXIII - Diviséo de Educacdo Ambiental;

XXIV - Divisdo de Curriculo;

XXV - Divisdo de Educacéo Especial;

XXVI - Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos;

8 2° As escolas municipais sdo divididas em trés niveis gerenciais correspondentes a
complexidade da gestdo, ficando o Nivel | para escolas de menor complexidade, Nivel Il para
escolas de média complexidade, e Nivel Il para escolas de alta complexidade gerencial.

8 3° O Prefeito Municipal definira anualmente, por meio de Decreto, 0s niveis gerenciais
das Escolas Municipais.

Art. 29 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - formular e coordenar a politica municipal de salde e supervisionar sua execu¢do nas
instituicGes que integram sua area de competéncia,

I - monitorar, coordenar, avaliar e consolidar as informac6es sobre saide no Municipio de
Ceara-Mirim;

1l - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
determinag6es governamentais;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude - SUS
- no Municipio;

V - promover e coordenar 0 processo de regionalizacdo e descentralizacdo dos servigos e
acOes de salde;

VI - incentivar e fomentar a universalizacdo da atencdo primaria a saude, assegurando o
acesso as redes de atencao;

VIl - formular e executar, em carater complementar, as politicas de assisténcia
farmacéutica no Municipio;

VIII - formular diretrizes para o planejamento das demandas assistenciais de salde e o
credenciamento de institui¢cGes para a prestacdo de servicos de saude;

IX - Gerir as unidades hospitalares e estabelecimentos de saude do Municipio;

X - coordenar o monitoramento e a avaliacdo das formas de financiamento do SUS no
Municipio;

Xl - estabelecer normas, em carater complementar, para o controle, a avaliacdo e a
auditoria das agdes e servigos de satde no Municipio;
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XIl - coordenar e, em carater complementar, executar acdes e servicos de vigilancia
sanitéria, epidemioldgica, ambiental, nutricional e de satde do trabalhador;

XI1I- coparticipar da formulacdo da politica de saneamento basico;

XIV - estimular a pesquisa e a incorporagdo de inovagles cientificas e tecnoldgicas no
ambito do Sistema Unico de Saude;

XV - editar normas e estabelecer padrGes, em carater suplementar, de procedimentos de
controle de qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XVI - editar, em carater complementar, normas e regulamentos destinados a prevencéo,
promocao, protecdo e recuperacdo da satde da populagdo no Municipio;

XVII - participar e fomentar a gestao participativa do Sistema Unico de Sadde;
XVIII - exercer atividades correlatas; e
XIX - exercer o poder de policia no &mbito da sua competéncia.

Paragrafo Unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Saude € composta
pelos seguintes Orgdos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam desde ja
criados, fixando-se os quantitativos, remuneracgéo e simbologia conforme Anexos | e Il desta Lei:

| - Secretaria Adjunta da Salde;

Il - Secretaria Executiva da Saude;

I11 - Secdo de Transporte;

IV - Secdo de limpeza;

V - Coordenadoria Especial Administrativa e Financeira;
VI - Departamento Administrativo e Financeiro;
VII - Setor Administrativo;

VIII - Secdo de Controle da Folha de Pagamento;
IX - Setor de Transporte;

X - Secdo de Transporte de Pessoal;

XII - Setor de Logistica;

XIII - Setor de Execucdo Financeira;

X1V - Secédo de Faturamento;

XV - Setor de Marcacdo de Consultas;

XVI - Se¢édo de Marcacdo de Consultas;

XVII - Setor de Almoxarifado;

XVIII - Secéo de Almoxarifado;

XIX - Departamento de Atencdo Basica;

XX - Diviséo de Promocéo a Saude;

XXI - Divisdo do Programa de Saude na Escola;
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XXII - Divisao de Saude Bucal,

XXIII - Diviséo do Programa Agente Comunitério de Saude;
XXIV - Secdo dos Agentes Comunitarios;

XXV - Departamento de vigilancia em saude;
XXVI - Central de Vacinas;

XXVII - Divisao de Vigilancia Sanitaria em Salde;
XXVIII - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
XXIX - Setor de Codificacéo;

XXX - Diviséo de Endemias;

XXXI - Divisdo de Zoonoses;

XXXII - Divisdo do Centro de Operagdes;
XXXIII - Departamento Profilatico e Terapéutico;
XXXIV - Setor de Farmaécia;

XXXV - Diretoria do Centro de Salde;

XXXVI - Departamento Administrativo;
XXXVII - Secdo de Digitacao;

XXXVIII - Diregédo Geral do Hospital;

XXXIX - Departamento Administrativo;

XL - Divisdo da Gestdo Hospitalar;

XLI - Setor de Faturamento;

XLII - Setor de Recursos Humanos;

XLIII - Setor de Lavanderia;

XLIV - Setor de Servicos Gerais;

XLV - Diretoria Técnica;

XLVI - Setor de Servicos Médicos;

XLVII - Setor de Enfermagem;

XLVIII - Setor de Nutrigéo;

XLIX - Setor de Servigo Social,

L - Setor de Psicologia;

LI - Setor de Arquivo Médico;

LIl - Setor de Farmacia;

LIl - Setor de Laboratdrio;

LIV - Setor de Radiologia;
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Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria:

I - O planejamento operacional, articulacdo, coordenacéo, integracdo, execucéo e avaliagdo
das politicas pablicas municipais relativas a habitacdo e regularizacdo fundiéria;

Il - O planejamento, coordenacéo e execucdo das atividades relativas ao cumprimento das
atribuicdes do Municipio no campo da habitacéo e regularizacdo fundiéria;

Il - A proposicdo e coordenacdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio em colaboracdo com a Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social;

IV - A realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional
do Municipio;

V - O estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;
VI - O monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;
VIl - A coordenacdo e execugdo do processo de regularizacdo fundiaria no Municipio;

VIII - A fiscalizacdo de obras e servicos publicos contratados pelo Municipio, na area da
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria;

IX. O planejamento, coordenacao, execucao e fiscalizacdo de programas, servicos e obras
de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

X. Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto
baixado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Além do titular da pasta, a Secretaria de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria é composta pelos seguintes 0rgdos, cujos respectivos cargos em comissao de seus
titulares ficam desde ja criados, fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme
Anexos | e Il desta Lei:

| — Secretaria Adjunta de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria;
Il - Secretaria Executiva de Habitagdo e Regularizacdo Fundiéria;
I11 - Departamento de Regularizacdo Fundiaria;

IV - Departamento de Programas Habitacionais;
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Art. 31 — Compete a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social:

| - elaborar o Plano de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho,
da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participagdo de Orgdos governamentais e ndo
governamentais, submetendo-os a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social
de Ceara Mirim, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS;

Il - coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocdo social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminacdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana.

IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

V - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI - atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas
de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

VIl - articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria € com o0s demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social
das politicas publicas;

VIII - celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacdo técnica e financeira com
orgdos publicos e entidades privados, além das organizacBes ndo governamentais, visando a
execucgdo, em rede, dos servicos socio assistenciais;

IX - gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade;

X - propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas
pela Secretaria;
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XI - convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

XII - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Prefeito;

XI1I - Conceder os Beneficios Eventuais previstos na Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, conforme normatizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do regulamento
emanado pelo Prefeito.

X1V - elaborar, divulgar e gerir, de forma articulada, as diretrizes das politicas municipais
de atendimento, promocdo e defesa de direitos e, no limite de sua competéncia, executar, de
forma direta ou indireta, as acOes relativas aos seguintes direitos:

a) da crianca e do adolescente;

b) da mulher;

c) da pessoa com necessidades especiais;
d) do idoso,

e) da igualdade racial;

f) da diversidade sexual; e

g) outros que se enquadrem na abrangéncia das politicas publicas de promocdo e protecao
de direitos;

XV — exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico. Além da titular da pasta, a Secretaria Trabalho e Assisténcia Social é
composta pelos seguintes 6rgaos, cujos respectivos cargos em comissdo de seus titulares ficam
desde ja criados, fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme Anexos | e Il
desta Lei:

| — Secretaria Adjunta de Trabalho e Assisténcia Social;

Il - Secretaria Executiva de Trabalho e Assisténcia Social,
I11 - Assessoria Especial Administrativa e Financeira;
IV - Departamento de Sistema de Informacéo;

V - Departamento Administrativo e Gestdo do Trabalho;
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VI - Diviséo de Gestéo de Trabalho;

VII - Divisdo de Apoio a Deliberacdo;

VIII - Secdo de Digitacdo;

IX - Secdo de Compilacdo de Dados;

X - Secdo de limpeza;

XI - Secéo de Transporte;

XI1 - Departamento de Protecdo Basica e Especial;

X1 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Urbana - CRAS Urbano;
X1V - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Rural - CRAS Rural;
XVI - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
XVII - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI,

XVIII - Pro-Jovem Adolescente;

XIX - Se¢édo de Cadastro;

XX - Secdo de Conferéncia;

XXI - Departamento de Controle Social;

XXII - Programa Bolsa Familia;

XXI1I1 - Departamento de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais;
XXV - Departamento de Monitoramento dos Servigos Internos;

XXV - Departamento de Monitoramento da rede socioassistencial;

XXVI - Departamento de Assisténcia ao Trabalho;

28



PREFEITURA DE CEARA MIRIM

Rua General Jodo varela, 635 - CEP. 59.570-000 - CNPJ 08.004.061/0001-39
CEARA-MIRIM/RN

Art. 32 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e
Pesca:

I- formular, coordenar e implementar a politica municipal de agricultura, aquicultura,
pesca, pecuaria e abastecimento, bem como coordenar e supervisionar sua execucdo nas
entidades que integram sua area de competéncia;

I1- formular, coordenar e implementar politicas publicas que promovam o desenvolvimento
sustentavel do agroneg6cio no Municipio, bem como coordenar e executar, direta,
supletivamente ou em cooperacdo com outras instituicdes publicas ou privadas, politicas de
desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servicos relativos a agricultura, pecuaria,
silvicultura, aquicultura, apicultura, agroindustrializacdo, energia de biomassa e correlatos;

I1l- formular, coordenar e implementar politicas publicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como coordenar e executar, direta,
supletivamente ou em cooperacdo com outras instituicGes publicas ou privadas, acdes que
propiciem o fortalecimento e o fomento das organizacdes e dos empreendimentos familiares
rurais para a producdo de bens e servicos, observados os principios da seguranca alimentar;

IV- acompanhar e apoiar no Municipio a efetivacdo da politica agricola do Governo
Federal;

VIl - formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas para a promogdo da
gestdo integrada do sistema de abastecimento e comercializacdo, visando a regularidade na
producgéo, no abastecimento, na distribuigdo e na comercializagdo de alimentos;

VIII - definir, observada a legislacdo em vigor, diretrizes para a adequacgéo socioeconémica
e ambiental das propriedades rurais, com foco na sustentabilidade e na retribuicdo por servi¢cos
ambientais prestados, bem como formular, coordenar e executar, direta, supletivamente ou em
articulacdo com instituicdes publicas ou privadas, projetos, programas e acdes voltadas para a
adequacao dessas propriedades;

IX - definir, observada a legislacdo em vigor, diretrizes para o desenvolvimento de
atividades regulatorias e exercer a fiscalizagdo no cumprimento de normas de producdo, controle
de qualidade e classificacdo de produtos de origem vegetal e animal;

X - incentivar, promover, apoiar, acompanhar e avaliar, direta, supletivamente ou em
cooperacdo com instituicdes publicas ou privadas, processos de certificacdo do setor agricola;

Xl - promover e incentivar estudos socioeconémicos e ambientais, pesquisas e
experimentacBes com vistas ao desenvolvimento das areas de agricultura familiar, agronegécio,
pecudria, pesca e aquicultura;

XII - promover e coordenar acdes relacionadas com a conservacdo do solo e da agua no
espaco rural, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades;

XIII - realizar anélise de conjuntura econdmica do agronegdcio, nele incluida a agricultura
familiar, bem como organizar e manter atualizado um banco de dados do setor;

XIV - incentivar e fomentar a modernizacao do setor rural,
XVI - promover a socializagdo de conhecimentos técnicos no meio rural;
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XVII - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, a
fim de obter cooperacdo técnica e financeira objetivando o desenvolvimento sustentivel do
agronegocio e do meio rural;

XVIII - realizar o zoneamento agricola do Municipio, em consonancia com as diretrizes
fixadas pelos Governos estadual e federal;

X1V - realizar a inspe¢do animal e o controle de doencas animais da pecuéria, agricultura e
pesca,;

X1V - exercer atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Além da titular da pasta, a Secretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento, Aquicultura e Pesca é composta pelos seguintes 6rgaos, cujos respectivos cargos
em comissao de seus titulares ficam desde ja criados, fixando-se os quantitativos, remuneracéo e
simbologia conforme Anexos | e 11 desta Lei:

| - Secretaria Adjunta de Agricultura, Recursos Hidricos, Aquicultura e Pesca;

Il - Secretaria Executiva de Agricultura, Recursos Hidricos, Aquicultura e Pesca;

I11 - Secdo de limpeza;

V - Secdo de Transporte;

VI - Departamento de Agricultura e Producdo Organica;

VI - Setor de Assisténcia Técnica e Economia Solidéria;

VIII - Setor de Agricultura e Producdo Organica;

IX - Setor de Inspecdo Municipal,

X - Setor de Apoio Operacional,

XI - Secdo de Maquinas Agricolas;

XII - Departamento de Aquicultura e Pesca;

XI1I - Departamento de abastecimento;

X1V - Setor de Feiras Livres;

XV - Setor Gestdo do Mercado Central;
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XVI - Setor de Gestdo do Mercado Produtor;
XVII - Setor de Gestdo do Centro de Abastecimento;
XVIII - Setor de Gestdo do Abatedouro;

Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico:

| - Executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio de Ceara Mirim, na
forma da lei;

Il - Gerenciar os trmites documentais e processos necessarios a obtencdo de licengas
prévias, licencas de instalacdo e licencas de operacdo inerentes as atividades da administracdo
ambiental;

Il - Exigir estudo de impacto ambiental, quando necessario, para a implantacdo de
atividades socio-econdmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que,
de qualquer modo, possam degradar 0 meio ambiente;

IV - Coordenar a emisséo e ou obtencéo de licengas, assegurando seu tramite documental e
prazos;

V - Gerenciar a regularizacdo e ou renovacdo de licencas, prazos e procedimentos
administrativos e legais inerentes a legislagdo ambiental,

VI - Orientar a administracdo conquanto as obrigacdes inerentes a legislacdo ambiental que
precisam ser aplicadas na consecucdo de obras e servi¢os de responsabilidade do Municipio;

VII - Articular a relacdo da administragdo com os setores e autoridades competentes;

VIII - Auxiliar na emissdo de pareceres sobre alvaras de licenciamento, licencas
municipais e assuntos relacionados a questdes florestais, residuos solidos, dgua e esgotamento
sanitario;

IX - Acompanhar as atividades inerentes a reflorestamento, desmatamento, degradacédo
ambiental e dendncias;

X - Auxiliar na fiscalizacdo do recolhimento de residuos solidos, lixo urbano, lixo
organico, reciclavel ou néo;

X1 - Acompanhar a coleta e disposi¢do do lixo doméstico;

XII - Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;
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XIII - Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploracao
de recursos minerais;

XIV - Emitir relatorios e notificar autoridades competentes;

XV - Fomentar em ambito interno e comunitario, a implementacdo de politicas de
preservacdo do meio ambiente e atendimento a legislacdo em vigor coordenando acfes e
executando planos, programas, projetos e atividades de preservacgao e recuperacdo ambiental;

XVI - Organizar eventos com campanhas educativas inerentes ao meio ambiente e seus
desdobramentos;

XVII — Incentivar e promover a politica municipal de turismo, organizando e gerenciando
0 turismo em todas as suas vertentes;

XVIII - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico e
supervisionar sua execucdo nas instituicbes que compdem sua area de competéncia;

XIX - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
gerais de governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

XX - articular-se com o0s 6rgdos e as entidades municipais, em especial os que atuam nas
areas de agricultura, pecudria e abastecimento, ciéncia e tecnologia, meio ambiente,
infraestrutura, turismo, desenvolvimento regional e politicas urbanas, visando a integracdo das
respectivas politicas e aces;

XXI - promover acdes que visem a atrair novos empreendimentos para o Municipio de
Ceard Mirim e a promover a modernizacdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a
expansdo de negocios nos mercados interno e externo;

XXII - articular-se com instituicdes do governo federal e estadual visando a participacédo
na formulacdo e na implementacdo de politicas e programas nacionais, tendo em vista 0s
interesses do Municipio e a finalidade da Secretaria;

XXIII - articular-se com entidades representativas do setor empresarial, em nivel local e
regional, visando a identificar locais propicios a instalagdo de empreendimentos industriais e a
orientar empreendedores na localizacdo de estabelecimentos industriais, segundo o critério de
equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento dos
setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria, incluindo criacdo e gerenciamento de
distritos industriais e zonas de processamento de exportacédo - ZPE;
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XXIV - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgdos e entidades afins,
visando ao desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria;

XXV - promover a realizacdo de eventos de interesse da economia municipal no Pais e no
exterior e participar de iniciativas da mesma natureza promovidas por outros agentes;

XXVI - promover a¢des visando ao inter-relacionamento comercial, financeiro e técnico da
economia municipal com o mercado internacional e prestar assessoramento as demais areas do
Governo em assuntos internacionais;

XXVII - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulacdo de programas
para o desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria e manter
cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XXVIII - definir diretrizes gerais para os planos e aces dos 6rgdos e entidades da area de
competéncia da Secretaria e exercer sua coordenagdo, acompanhamento e supervisao;

XXIX - articular-se com os 6rgdos e as entidades municipais, notadamente a Fundacao
Nilo Pereira e a Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, que atuam no incentivo ao
artesanato, articulando as a¢des pertinentes;

XXX - Executar a politica municipal de protecdo e defesa do consumidor através do
Procon.

Paragrafo Gnico. Além da titular da pasta, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico é composta pelos seguintes 6rgaos, cujos respectivos
cargos em comissdo de seus titulares ficam desde ja criados, fixando-se os quantitativos,
remuneracao e simbologia conforme Anexos | e Il desta Lei:

| - Secretaria Adjunta de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econémico;

Il - Secretaria Executiva de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econémico;
I11 - Unidade de Servigos Gerais;

IV - Secédo de Limpeza;

V - Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
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VI - Setor de Atividades Turisticas;

VI - Setor de Desenvolvimento Econdmico;

VIII - Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor — Procon;
IX - Setor de Atendimento ao Consumidor;

X - Setor de Fiscalizagéo;

Xl - Setor de Apoio Administrativo;

XII - Subsecretaria de Meio Ambiente;

XIII - Divisdo de Educacdo Ambiental e Fiscalizacao;

X1V - Divisao de Normas e Licenciamento Ambiental;

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social:

I - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades
finalisticas da secretaria e submeté-los a decisao superior;

Il - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades relativas a celebracdo e a
prestacdo de contas dos convénios, acordos e outras formas de avenca;

I11 - formular e desenvolver as politicas municipais de transporte e defesa civil;
IV - acompanhar, avaliar e sugerir alternativas para as politicas do transporte e defesa civil,
incluindo a andlise e elaboracdo de planilhas para definicdo dos precos publicos e tarifas

municipais;

V - exercer a coordenacdo, administragéo, fiscalizagdo e controle das agdes de transporte e
defesa civil;

VI - acompanhar, avaliar e sugerir alternativas de desenvolvimento e condugéo da politica
do transporte e defesa civil, nas areas de sua competéncia,;

VIl - articular e coordenar a realizacdo de projetos e programas, em conjunto com as
entidades vinculadas;
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VIII - propor diretrizes para a otimizacdo da aplicacdo de recursos administrativos pela
secretaria e identificar fontes alternativas de apoio a projetos pertinentes;

IX - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas as a¢Ges de transporte e
defesa civil no Municipio;

X - gerir e ou fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os imoveis e bens pablicos que
estejam ligados as questdes de transporte e defesa social,

X1 - propor, definir e aplicar as medidas que se fizerem necessarias nos assuntos relacionados
a transporte coletivo, transporte individual, transporte de passageiros, de cargas e transito no
ambito do Municipio de Ceara Mirim, em consonancia com 0s demais 6rgaos e instancias
envolvidas;

XII - proteger os 6rgdos, entidades, servicos e o patriménio do Municipio de Ceara Mirim,
através da Guarda Municipal de Ceara Mirim, na forma da Lei;

XII - exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos municipais;

XIV - coordenar os servicos de vigilancia nos 6rgdos da administracdo direta e nas entidades
da administracdo indireta do Municipio;

XV - executar as a¢oes de Defesa Civil no ambito do Municipio de Ceara Mirim, sempre que
estiverem em risco pessoas, bens, servicos e instalagbes municipais e, em outras situacdes, a
critério do Prefeito, conforme atribuicGes, organizacdo e diretrizes previstas na Lei Municipal n.
1.631 de 13 de maio de 2013 e suas eventuais alteracdes;

XVI - auxiliar o exercicio da fiscalizacdo municipal, sempre que estiverem em risco bens,
servicos e instalagdes municipais e, em outras condicdes e situacdes excepcionais, a critério do
Prefeito;

XVII - atuar na fiscalizacdo, no controle e na orientacdo do transito e do trafego, conforme
organizacdo e atribuicdes previstas na Lei Municipal n. 1.630, de 13 de maio de 2013 e suas
eventuais alteracoes;

XVIII - garantir a preservacdo da seguranca e da ordem nos dominios e posses municipais
sob sua responsabilidade;

XIX - executar as atividades de prevencdo e combate a incéndios nos proprios municipais,
como medida de primeiro esforco, antecedendo a atuagcdo do Corpo de Bombeiros do Estado do
Rio Grande do Norte;

XX - executar acOes de prevencao e orientacdo para a utilizagéo segura das praias e rios que
banham o Municipio de Ceara Mirim;

35



PREFEITURA DE CEARA MIRIM

Rua General Jodo varela, 635 - CEP. 59.570-000 - CNPJ 08.004.061/0001-39
CEARA-MIRIM/RN

XXI - executar agdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania,
a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

XXII - atuar de forma preventiva nas &reas de sua circunscricdo, onde se presuma ser
possivel a quebra da situacdo de normalidade;

XXIII - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando
ao restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Publica
Estadual.

Paragrafo Unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Defesa Social é
composta pelos seguintes 6rgdos, cujos respectivos cargos em comissao de seus titulares ficam
desde ja criados, fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme Anexos desta
Lei:

| — Secretaria Adjunta de Defesa Social;

Il - Secretaria Executiva da Defesa Social;

I11 - Comando da Guarda Municipal;

IV - Coordenadoria Municipal de Transito e Transporte;
V - Setor de Operacédo e Engenharia de Transito;

VI - Setor de Educacao e Fiscalizacdo de Transito;

VII - Coordenadoria da Defesa Civil,

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer:

| — fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a programas, eventos e
competicdes desportivas;

Il —incentivar a préatica do esporte, especialmente entre 0s jovens e criangas;
Il — difundir a préatica do esporte e do lazer nas comunidades em geral;

IV — criar, manter e incentivar a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e areas de
lazer e esporte do Municipio;

V - interagir e articular com 6rgdos da administracdo municipal e da sociedade, para incluir
nas suas politicas e a¢bes, questdes de interesse da juventude.

Paragrafo unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e
Lazer é composta pelos seguintes 6rgéos, cujos respectivos cargos em comissao de seus titulares
ficam desde ja criados, fixando-se 0s quantitativos, remuneracdo e simbologia conforme Anexos
desta Lei:
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| - Secretaria Adjunta da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;

Il - Secretaria Executiva da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;
I11 - Secdo de Limpeza;

IV - Divisédo de Esporte;

V - Setor de Administracdo do Ginasio;

VI - Secdo de Limpeza do Ginasio;

VII - Setor de Administracdo do Parque da Cidade;

VIII - Secdo de Limpeza do Parque da Cidade;

IX - Diviséo de Cultura, Juventude e Lazer;

X - Setor de Eventos;

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:
I - monitorar e fiscalizar a realizacdo de agdes de intervencdo urbana;

Il - gerenciar servicos de saneamento béasico e limpeza urbana, como varricdo, capina,
coleta de lixo e disposicdo final de residuos solidos, inclusive sob a forma de concessdo ou
permissao;

Il - delegar as entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo o gerenciamento
dos contratos de sua competéncia,;

IV - normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas, quiosques, 0s
trailers e demais servigos similares;

V - administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos em
cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo urbano, iluminacdo publica
convencional e especial de vias e logradouros publicos, feiras livres, mercados publicos,
apreensdo de animais, modulares e de servicos, lavanderias publicas e outros servicos publicos
municipais;

VI - vincular suas a¢Bes a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa e
saudavel, objetivando o cumprimento da sua vocagao turistica, priorizando essas a¢cdes em prol
do bem-estar da populacdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

VI - proceder, dentro das normas técnicas, a analise, ao licenciamento, a fiscalizagéo e aos
servicos de poda e abate de arvores;

VIII - promover periodicamente um estudo que retrate a necessidade de adequagéo e/ou
ampliacdo onde estdo localizadas as feiras livres;
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IX - qualificar o feirante como estacionario, aquele que ocupa determinado e especifico
espaco publico, periodicamente, utilizando-se de equipamento desmontével e compativel com
suas atividades, devidamente cadastrado e autorizado pelo 6rgdo competente;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos é
composta pelos seguintes 0rgdos, cujos respectivos cargos em comissao de seus titulares ficam
desde ja criados, fixando-se os quantitativos, remuneragdo e simbologia conforme Anexos desta
Lei:

| - Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos;

Il - Secretaria Executiva de Servigos Urbanos;

I11 - Departamento de Conservagéo do Ativo Publico;

IV - Secédo de Gestdo da Rodoviaria,;

V - Setor de Conservacdo de Cemitérios;

VI - Setor de Conservacao de Pracas;

VI - Departamento de Limpeza Puablica;

VIII - Setor de Limpeza Pablica;

IX - Divisdo de lluminacéo Publica;

X - Setor de Conservacdo da lluminagdo Publica;
Art. 37. Compete a Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Obras:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras publicas a cargo do
Municipio, por administracdo direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a
elaboracdo e a execucdo do orcamento referente a planos, programas e projetos de obras de
edificacdo, pavimentacdo, infraestrutura, moradia e saneamento béasico relativo ao sistema de
drenagem;

Il - coordenar a elaboracdo das politicas de estruturacdo urbana, de habitacdo e de
saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;
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I11 - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de obras publicas;

IV - coordenar a fixagdo de metas e diretrizes, em parceria com a Coordenadoria de
Transito e Transporte, que viabilizem a implementacdo de obras relativas aos sistemas viario e
rodoviario municipal;

VI - planejar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de trabalhos topograficos e geotécnicos
das obras municipais;

VII - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e
projetos de obras de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentacéo,
infraestrutura, edificacdo de préprios publicos, equipamentos urbanos e de moradia;

VIII - planejar, implementar, executar e avaliar 0 processo de contratacdo de obras e
servigos referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutengéo, edificacao,
saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentacdo, infraestrutura e moradia, em
colaboragdo com outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

IX - monitorar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;

X - Gerir como orgao central o Plano Diretor Municipal.

Paragrafo Unico. Além do titular da pasta, a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Urbanismo e Obras é composta pelos seguintes 6rgaos, cujos respectivos cargos em comissao de
seus titulares ficam desde j& criados, fixando-se os quantitativos, remuneracdo e simbologia
conforme Anexos desta Lei:

| - Secretaria Adjunta de Infraestrutura, Urbanismo e Obras;
Il - Secretaria Executiva de Infraestrutura, Urbanismo e Obras;
I11 - Secdo de Limpeza;

IV - Secédo de Transporte;

V - Departamento de Urbanismo;

VI - Diviséo de Analise;

VII - Divisdo de Fiscalizacao;

VIII - Departamento de Infraestrutura e Obras;

IX - Divisdo de Projetos;

X - Divisao de Arquitetura;

X1 - Diviséo de Orcamento;

XII - Divisdo de Engenharia;
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) TITULO Il
DOS PADROES, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INVESTIDURA

Art. 38 Os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei possuem os seguintes
padrdes organizacionais, atribuicfes e requisitos de investidura:

| - SECRETARIO (SG) — agente politico, cargo de direcdo geral, nivel estratégico
destinado aos titulares das secretarias municipais e aos 6rgdos em nivel de secretaria municipal,
atuando na gestdo, auxilio, assessoramento e aconselhamento ao Prefeito Municipal nas
respectivas areas de atuacdo da Secretaria, ocupado por profissional de preferéncia com
formacdo na area de sua atuacao.

Il - SECRETARIO ADJUNTO (SA) — cargo de direcdo geral adjunta, nivel estratégico,
destinado ao adjunto e/ou substituto imediato do SG, Ouvidor, Diretor do hospital, Diretores
especiais, Presidente da Fundagdo Nilo Pereira e Procuradores das secretarias municipais,
autarquias e de outros 6rgdos e entidades publicas equivalentes, ocupado por brasileiro com
idade superior a 18 (dezoito) anos, de preferéncia com formacédo na area de sua atuacao.

Il - SECRETARIO EXECUTIVO (SE) — cargo de assessoramento geral, nivel tatico,
destinado a assessorar e organizar a gestdo das atribuicoes finalisticas da Secretaria, bem como,
subsidiar as atividades gerenciais do Secretario Municipal.

IV - ASSESSORIA ESPECIAL (AE) — cargo de assessoramento direto ao SG e/ou SA,
nivel tatico, destinado aos Assessores, Auditores, Contador Geral do Municipio, Comandante da
Guarda, Coordenadores especiais, Diretor Técnico do Hospital e Diretor do Centro de Saude das
secretarias municipais, autarquias e de outros 6rgdos e entidades publicas equivalentes, ocupado
por brasileiro com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, de preferéncia com formagao na
area de sua atuacdo.

V - GESTOR DE DEPARTAMENTO (GD) - cargo de assessoramento direto ao SG e/ou
SA, destinado aos gestores dos departamentos, nivel tético, autarquias e de outros Orgdos e
entidades publicas equivalentes, ocupado por brasileiro com idade superior a 18 (dezoito) anos,
de preferéncia com formacdo na area de sua atuacao.

VI - GESTOR DE DIVISAO (GV) - cargo de chefia e/ou assessoramento ao GD, nivel
tatico, destinados aos gestores de divisdo das secretarias municipais, autarquias e de outros
6rgdos e entidades publicas equivalentes, ocupado por brasileiro com idade superior a 18
(dezoito) anos, de preferéncia com formacéo na area de sua atuacao.

VIl - CHEFE DE SETOR (CS) — cargo de chefia e/ou assessoramento ao GV e/ou GD,
destinados aos gestores de setor das secretarias municipais, autarquias e de outros Orgaos e
entidades publicas equivalentes, nivel tatico, ocupado por brasileiro com idade superior a 18
(dezoito) anos, de preferéncia com formacéo na area de sua atuacao.

VIIl - ENCARREGADO DE SERVICOS (ES) — cargo de assessoramento a gestéo
fundamental, nivel operacional, destinados aos encarregados de servicos das secretarias
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municipais, autarquias e de outros Orgdos e entidades publicas equivalentes, ocupado por
brasileiro com idade superior a 18 (dezoito) anos, de preferéncia com formacdo na area de sua
atuacéo.

81° Consideram-se para os fins desta Lei, 0s seguintes niveis de sistema de atribui¢des na
organizacdo administrativa dos cargos de provimento em Comissao de Ceard Mirim:

I — Nivel Estratégico: Responde pelo direcionamento maior e pelas operacGes da
organizacao. Desenvolver politicas, estratégias e estabelecer metas para a organizagdo como o
todo.

Il — Nivel Tatico: responsavel pela geréncia de departamento, divisdo ou setor.
Il — Nivel Operacional: é diretamente responsavel pela producédo de bens ou servigo.

82° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei serdo
compostos por vencimento basico correspondente a 40% do total da remuneracdo do cargo, e
gratificacdo de representacao correspondente a 60% do total da remuneragéo.

83° Os servidores efetivos nomeados para o cargo de provimento em comissdo poderao
optar por perceber apenas a remuneracdo do cargo de provimento em comissdo, ou cumular 0s

seus vencimentos como servidor de carreira com a gratificagdo de representacao correspondente
a 60% do total da remuneracéo do cargo comissionado.

) B TITULO IV B
DOS ORGAQOS COLEGIADOS E DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 39. Integram a estrutura organizacional da Administracdo Direta da Prefeitura de
Cearad Mirim os seguintes 6rgaos colegiados:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il - Conselho Tutelar;

I11 - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - Conselho Municipal de Habitacéo;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

VI - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

VII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentéavel;

X - Conselho Municipal de Educacéo;
XI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

XI1 - Conselho Municipal de Turismo;

XIII - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

XIV - Conselho Municipal de Contribuintes;

XV - Conselho Municipal do Projeto/ PAPP/FUMAC,;

XVI - Conselho Municipal do Trabalho;

XVII - Conselho Municipal do Fundo de Desenvolvimento Municipal;

XVIII - Conselho Municipal de Saude;

XIX - Junta administrativa de Recursos de Infracbes — JARI,

XX - Conselho Municipal de Defesa Civil;

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais terdo suas vinculagdes determinadas de acordo
com a Lei ou Decreto do Poder Executivo, em razédo de suas atribui¢fes, com as correspondentes
areas de atuacdo das Secretarias Municipais.

Art. 40. Integram a estrutura organizacional da administracdo indireta a seguinte fundacéo:

| - Fundacdo Nilo Pereira, cuja criacdo foi autorizada pela Lei Municipal n. 1.197, de 07 de
agosto de 1991,

§ 1° O Presidente da Fundacdo Nilo Pereira, cargo de provimento em comissdo, nivel de
Secretario Adjunto (SA), sera nomeado pelo Prefeito Municipal, nos moldes do que determina a
Lei Municipal n. 1.197, de 07 de agosto de 1991.

8 2° A organizacdo, atribuicbes e vinculacdo da Fundacdo Nilo Pereira, sdo aquelas
previstas na Lei 1.197, de 07 de agosto de 1991.

Art. 41. Integram a estrutura organizacional da administragdo indireta as seguintes
autarquias:

| — Sistema Auténomo de Aguas e Esgotos — SAAE, criada pela Lei Municipal n. 628, de
23 de fevereiro de 1968;
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Art. 42. As fundages, autarquias e empresas publicas, através de Lei especifica, criardo e
regulamentardo as competéncias, cargos, atribuicdes, estrutura organizacional e o funcionamento
dos Conselhos necessarios para a sua gestdo e desenvolvimento.

Paragrafo unico — Os Fundos Municipais Instituidos e regulamentados por legislacéo
especifica em conformidade com preceitos constitucionais e legais vigentes integram a estrutura
organizacional da Administracdo Municipal, na forma como dispuser a lei de sua criacao.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 43. Ficam criadas as FuncGes de Confianca, de acordo com o detalhamento constante
do Anexo Ill desta Lei, que o Prefeito Municipal podera atribuir a servidores ocupantes de
cargos efetivos para o exercicio de funcBes de direcdo, chefia e assessoramento definidas na
Portaria de designacdo, conforme nomenclatura, simbologia, requisitos e valores a seguir:

| - FUNCAO DE CONFIANCA 1 — FC-1, a servidor ocupante de cargo publico efetivo
que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuicdo da fungdo, com retribuicéo
de R$ 300,00 (trezentos reais);

Il - FUNCAO DE CONFIANCA 2 — FC-2, a servidor ocupante de cargo publico efetivo
que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuicdo da funcdo, e ter concluido o
nivel de formacdo do ensino fundamental até o 4° ano, com retribuicdo de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais);

11l - FUNCAO DE CONFIANCA 3 — FC-3, a servidor ocupante de cargo publico efetivo
que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuicdo da funcéo e ter concluido o
nivel de formagdo do ensino fundamental até o 9° ano, com retribuicdo de R$ 400,00
(quatrocentos reais);

IV - FUNCAO DE CONFIANCA 4 — FC-4, a servidor ocupante de cargo publico efetivo
que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuicdo da funcéo e ter concluido o
nivel de formacdo do ensino médio, com retribuicdo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais);

V - FUNCAO DE CONFIANCA 5 — FC-5, a servidor ocupante de cargo publico efetivo

que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuicdo da fungéo e ter concluido o
nivel de formacdo de graduacdo, com retribuicdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 A nomeacdo para os cargos e gratificagbes mencionados nesta Lei e anexos, fica
condicionada ao limite de despesa com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n°
101/2000, devendo permanecer vagos, tantos quantos sejam necessarios ao atendimento da norma
referida, respeitado o nimero minimo de cargos de direcdo e assessoramento, indispensaveis ao
funcionamento dos servicos publicos.

Art. 45 Pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneracao previstos nesta Lei deverdo ser ocupados por servidores efetivos, nos termos
do art. 37, V, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 46 O Prefeito Municipal podera regulamentar a presente Lei podendo, inclusive, suprir 0s
€asos omissos por meio de Decreto.

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as todas as disposicdes
em contrario, em especial as Leis Municipais n. 1.084, de 18 de novembro de 1985, 1.234, de 22
de abril de 1993, 1.284, de 31 de outubro de 1997, 1.438, de 21 de junho de 2005, 1.520 de 06 de
fevereiro de 2009 e respectivas leis alteradoras.

Pal&cio Municipal Antunes Pereira, em Cearad-Mirim/RN, 13 de junho de 2013.

ANTONIO MARCOS DE ABREU PEIXOTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — LEI MUNICIPAL N° 10 DE 13 DE JUNHO DE 2013

Sigla | Orgao Cargo Simb. | Qt.
SGP | Secretaria do Gabinete do Prefeito Secretario do Gabinete do Prefeito SG
Secretaria Executiva Secretario Executivo CS
Assessor Administrativo do Gabinete do
Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito prefeito ES
Diretoria de Projetos Especiais Diretor de Projetos Especiais AE
Diretoria de Comunicacao social Diretor de Comunicacao Social AE
Diretor de Articulacdo Politica e
Diretorial de Articulacdo Politica e Institucional Institucional AE
Ouvidoria Geral do Municipio Ouvidor Geral do Municipio AE
Sub Prefeitura do Litoral Sub Prefeito do Litoral SA
PGM | Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio SG
Secretaria Executiva Encarregado da Secretaria Executiva CS
Assessoria Juridica da Procuradoria Assessor Juridico da Procuradoria AE
Procurador do Meio Ambiente e
Procuradoria do Meio Ambiente e Urbanismo Urbanismo SA 1
Procuradoria do Contencioso Tributario e da Divida Procurador do Contencioso Tributdrio e da
Ativa Divida Ativa SA 1
Assessoria Juridica do Contencioso Tributario e da Assessor Juridico do Contencioso
Divida Ativa Tributdrio e da Divida Ativa AE 1
Procurador Administrativo e do
Procuradoria Administrativa e do Patrimonio Publico Patrimonio Publico SA 1
Assessoria Juridica Administrativa e do Patrimonio Assessor Juridico Administrativo e do
Publico Patrimonio Publico AE 1
CGM | Controladoria Geral do Municipio Controlador Geral do Municipio SG 1
Secretaria Executiva da Controladoria Encarregado da Secretaria Executiva CS 1
Controladoria Adjunta do Municipio Controlador Adjunto do Municipio SA 1
Gestor do Departamento de Gestdo do
Departamento de Gestdo do Controle Interno Controle Interno GD 1
Divisdao de Controle Gestor da Divisao de Controle GV 1
Divisdo de Fiscalizagdo Gestor da Divisdo de Fiscalizacdo GV |1
Auditoria Auditor Chefe AE 1
SMA | Secretaria Municipal de Administracao Secretario Municipal de Administracdo SG 1
Secretaria Executiva da Administracao Encarregado da Secretaria Executiva ) 1
Secao de limpeza Encarregado da Secao de limpeza ES 1
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Secdo de Transporte Encarregado da Secdo de Transporte ES

Secretaria Adjunta da Administragdo Secretario Adjunto da Administragao SA
Gestor do Departamento de Gestao de

Departamento de Gestdo de Pessoas Pessoas GD 1
Gestor da Divisdao de Admissdo e

Divisdo de Admissdo e Processos de Pessoal Processos de Pessoal GV | 1

Secdo de Arquivo Encarregado da Segdo de Arquivo ES 1

Divisdo de Folha de Pagamento Gestor da Divisdo de Folha de Pagamento GV |1

Secdo de Digitacao Encarregado da Secdo de Digitacdo ES 1
Gestor do Departamento de Material e

Departamento de Material e Patrimoénio Patrimonio GD | 1
Secretdrio Municipal de Planejamento e

SMF | Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas Financas SG

Secretaria Executiva de Planejamento e Finangas Encarregado da Secretaria Executiva CS
Secretario Adjunto de Planejamento e

Secretaria Adjunta de Planejamento e Financas Financgas SA

Departamento de Financas Gestor do Departamento de Finangas GD
Encarregado do Setor de

Setor de Acompanhamento Financeiro Acompanhamento Financeiro ) 1

Departamento de Compras Gestor do Departamento de Compras GD | 1

Divisdo de Pesquisa de Mercado Gestor da Divisdo de Pesquisa de Mercado | GV | 1
Gestor da Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos Contratos GV |1

Departamento de Planejamento Gestor do Departamento de Planejamento | GD | 1

Divisdo de Empenho Gestor da Divisdo de Empenho GV |1

Divisdo de Liquidagdo Gestor da Divisao de Liquidagao GV | 1

Contadoria Geral do Municipio Contador Geral do Municipio AE 1

Divisdo de Contabilizagdo Gestor da Divisao de Contabilizagao GV | 1

Divisdo de Controle Gestor da Divisao de Controle GV | 1

SMT | Secretaria Municipal de Tributagao Secretario Municipal de Tributagdo SG 1

Secretaria Executiva de Tributacdo Encarregado da Secretaria Executiva CS 1
Gestor do Centro de Atendimento ao

Centro de Atendimento ao Contribuinte Contribuinte GV

Secretaria Adjunta de Tributagdo Secretario Adjunto de Tributacdo SA
Gestor do Departamento de Receita

Departamento de Receita Imobiliaria Imobiliaria GD | 1
Encarregado do Setor de fiscalizacdo

Setor de fiscalizagdo imobiliaria imobiliaria CS 1
Gestor do Departamento de Receita

Departamento de Receita Mobiliaria Mobiliaria GD | 1
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SME | Secretaria Municipal de Educagao Basica Secretaria Municipal da Educagdo Basica SG
Secretaria Executiva da Educacao Encarregado da Secretaria Executiva CS
Secretaria Adjunta da Educacao Secretario Adjunto da Educacdo SA

Gestor de Departamento Administrativo e
Departamento Administrativo e Financeiro Financeiro GD
Setor de Digitacao Encarregado do Setor de Digitacao CS
Divisdo de Recursos Humanos Gestor da Divisdo de Recursos Humanos GV
Gestor do Departamento de Alimentagao
Departamento de Alimentagdo Escolar Escolar GD | 1
Gestor do Departamento de Engenharia e
Departamento de Engenharia e Arquitetura Arquitetura GD 1
Gestor do Departamento de Transporte
Departamento de Transporte Escolar Escolar GD | 1
Gestor do Departamento de Gestdo
Departamento de Gestdo Escolar Escolar GD | 1
Diretoria de Escola Nivel Il Diretor Escolar Nivel lll GD |12
Diretoria de Escola Nivel Il Diretor Escolar Nivel Il GV |20
Diretoria de Escola Nivel | Diretor Escolar Nivel | CS |20
Vice Diretoria de Escola Nivel llI Vice Diretor de Escola Nivel lll cs |12
Gestor da Divisao de Gestao e
Divisdo de Gestdo e Coordenacgdo do PAR Coordenacdo do PAR GV
Divisdo de Escrituragdo Escolar Gestor da Divisdo de Escrituragdo Escolar GV
Departamento Pedagdgico Gestor do Departamento Pedagdgico GD
Gestor da Divisdo de Ensino Fundamental
Divisdo de Ensino Fundamental - Anos Iniciais - Anos Iniciais GV 1
Gestor da Divisdo de Ensino Fundamental
Divisdo de Ensino Fundamental - Anos Finais - Anos Finais GV
Divisdo de Educacao Infantil Gestor da Divisdo de Educacdo Infantil GV
Divisdo do Livro Didatico Gestor da Divisdo do Livro Didatico GV
Gestor da Divisdo de Educagdo Fisica e
Divisdo de Educacgado Fisica e Desporto Escolar Desporto Escolar GV |1
Gestor da Divisao de Tecnologia
Divisdo de Tecnologia Educacional Educacional GV |1
Divisdo de Educa¢do Ambiental Gestor da Divisdo de Educacdo Ambiental GV |1
Divisdo de Curriculo Gestor da Divisdo de Curriculo GV |1
Divisao de Educacao Especial Gestor da Divisao de Educagao Especial GV | 1
Gestor da Divisdo de Educac¢do de Jovens e
Divisao de Educacdo de Jovens e Adutos Adutos GV | 1

SMS | Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Saude SG 1
Secretaria Executiva da Saude Encarregado da Secretaria Executiva CS 1
Secdo de Limpeza Encarregado da Segdo de Limpeza ES 1
Secao de Transporte Encarregado da Secdo de Transporte ES 1
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Secretaria Adjunta da Saude Secretdrio Adjunto da Saude SA 1
Coordenador Especial Administrativa e

Coordenadoria Especial Administrativa e Financeira Financeira AE 1
Gestor do Departamento Administrativo e

Departamento Administrativo e Financeiro Financeiro GD

Setor Administrativo Encarregado da Setor Administrativo CS
Encarregado da Secdo de Controle da

Secdo de Controle da Folha de Pagamento Folha de Pagamento ES

Setor de Transporte Encarregado da Setor de Transporte CS
Encarregado da Secdo Transporte de

Secdo de Transporte de Pessoal Pessoal ES

Setor de Logistica Encarregado do Setor de Logistica CS
Encarregado do Setor de Execucdo

Setor de Execucdo Financeira Financeira CS

Sec¢do de Faturamento Encarregado da Secdo de Faturamento ES
Encarregado do Setor de Marcacgdo de

Setor de Marcacao de Consultas Consultas ) 1
Encarregado da Secdo de Marcacgdo de

Secdo de Marcacdo de Consultas Consultas ES

Setor de Almoxarifado Encarregado do Setor de Almoxarifado CS

Secdo de Almooxarifado Encarregado da Sec¢do de Almooxarifado ES
Gestor do Departamento de Atencdo

Departamento de Atengdo Basica Basica GD

Divisdao de Promoc¢ao a Saude Gestor da Divisdo de Promogao a Saude GV
Gestor da Divisdo do Programa de Saude

Divisdo do Programa de Saude na Escola na Escola GV |1
Gestor da Divisdo de Estratérgia a Saude

Divisdo de Estratérgia a Saude da Familia da Familia GV

Divisdo de Saude Bucal Gestor da Divisdo de Saude Bucal GV
Gestor da Divisao do Programa Agente

Divisdo do Programa Agente Comunitdrio de Saude Comunitario de Saude GV

Sec¢do dos Agentes Comunitdrios Encarregado dos Agentes Comunitarios ES
Gestor do Departamento de vigilancia em

Departamento de vigilancia em Saude Saude GD

Central de Vacinas Encarregado da Central de Vacinas ES
Gestor da Divisao de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Vigilancia Sanitdria em Saude em Saude GV |1
Gestor da Divisdo de Vigilancia

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica Epidemioldgica GV |1

Setor de Codificagdo Encarregado do Setor de Codificacdo CS 1

Divisdo de Endemias Gestor da Divisdo de Endemias GV |1

Divisao de Zoonozes Gestor da Divisao de Zoonozes GV 1

Divisdo do Centro de Operagdes Gestor da Divisdo do Centro de Operagdes | GV | 1
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Gestor do Departamento Profildtico e
Departamento Profildtico e Terapéutico Terapéutico GD | 1
Setor de Farmadcia Encarregado do Setor de Farmacia CS 1
Diretoria do Centro de Saude Diretor do Centro de Saude AE 1
Departamento Administrativo Gestor do Departamento Administrativo GD | 1
Secdo de Digitacao Encarregado de Digitacao ES 1
Direcdo Geral do Hospital Diretor Geral do Hospital SA 1
Departamento Administrativo Gestor do Departamento Administrativo GD | 1
Divisdo da Gestdo Hospitalar Gestor da Divisdo da Gestdo Hospitalar GV |1
Setor de Faturamento Encarregado do Setor de Faturamento CS 1
Encarregado do Setor de Recursos
Setor de Recursos Humanos Humanos CS 1
Setor de Lavanderia Encarregado do Setor de Lavanderia CS 1
Setor de Servicos Gerais Encarregado do Setor de Servicos Gerais ) 1
Diretoria Técnica Diretor Técnico AE 1
Setor de Servicos Médicos Encarregado do Setor de Servigos Médicos | CS 1
Setor de Enfermagem Encarregado do Setor de Enfermagem CS 1
Setor de Nutricdo Encarregado do Setor de Nutricdo ) 1
Setor de Servico Social Encarregado do Setor de Servigo Social ) 1
Setor de Psicologia Encarregado do Setor de Psicologia CS 1
Setor de Arquivo Médico Encarregado do Setor de Arquivo Médico ) 1
Setor de Farmacia Encarregado do Setor de Farmdcia ) 1
Setor de Laboratoério Encarregado do Setor de Laboratdrio ) 1
Setor de Radiologia Encarregado do Setor de Radiologia ) 1
SDS | Secretaria Municipal de Defesa Social Secretario Municipal de Defesa Social SG 1
Secretaria Executiva da Defesa Social Encarregado da Secretaria Executiva ) 1
Secretaria Adjunta da Defesa Social Secretario Adjunto da Defesa Social SA 1
Comando da Guarda Municipal Comandante da Guarda Municipal AE 1
Coordenador Municipal de Transito e
Coordenadoria Municipal de Transito e Transporte Transporte AE 1
Encarregado do Setor de Operagdo e
Setor de Operagao e Engenharia de Transito Engenharia de Transito ) 1
Encarregado do Setor de Educagdo e
Setor de Educacgao e Fiscaliza¢cdo de Transito Fiscalizacdo de Transito CS
Coordenadoria da Defesa Civil Coordenador da Defesa Civil AE
Secretario Municipal de Trabalho e
STA | Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social | Assisténcia Social SG
Secretaria Executiva de Trabalho e Assisténcia Social Encarregado da Secretaria Executiva )
Assessor Especial Administrativo e
Assessoria Especial Administrativa e Financeira Financeiro AE 1
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Gestor de Departamento de Sistema de

Departamento de Sistema de Informacao Informacao GD | 1
Gestor de Departamento Administrativo e

Departamento Administrativo e Gestdo do Trabalho Gestdo do Trabalho GD | 1

Divisao de Gestdo de Trabalho Gestor da Divisao de Gestao de Trabalho GV | 1

Divisdo de Apoio a Deliberagao Gestor da Divisao de Apoio a Deliberagdo GV | 1

Secdo de Digitacao Encarregado da Secdo de Digitacdo ES 1
Encarregado de Se¢do de Compilagdo de

Secdo de Compilagdo de Dados Dados ES 1

Secdo de limpeza Encarregado do Secdo de Limpeza ES 1

Secdo de Transporte Encarregado do Secdo de Transporte ES
Secretario Adjunto de de Trabalho e

Secretaria Adjunta de de Trabalho e Assisténcia Social | Assisténcia Social SA 1
Gestor do Departamento de Protecdo

Departamento de Protecdo Basica e Especial Basica e Especial GD | 1

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Urbana - Gestor do Centro de Referéncia de

CRAS Urbano Assisténcia Social Urbana - CRAS Urbano GV | 1

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Rural - CRAS | Gestor do Centro de Referéncia de

Rural Assisténcia Social Rural - CRAS Rural GV | 1

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Gestor do Centro de Referéncia

Social - CREAS Especializado de Assisténcia Social - CREAS | GV | 1
Gestor do Programa de Erradicagdo do

Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil - PETI Trabalho Infantil - PETI GV |1

Pro-Jovem Adolecente Gestor do Pro-Jovem Adolecente GV | 1

Sec¢ao de Cadastro Encarregado da Secao de Cadastro ES 1

Sec¢do de Conferéncia Encarregado da Secdo de Conferéncia ES 1
Gestor do Departamento de Controle

Departamento de Controle Social Social GD | 1

Programa Bolsa Familia Gestor do Programa Bolsa Familia GV |1

Departamento de Atendimento as Pessoas com Gestor do Departamento de Atendimento

Necessidades Especiais as Pessoas com Necessidades Especiais GD | 1
Gestor do Departamento de

Departamento de Monitoramento da Rede Monitoramento da Rede GD | 1

Departamento de Monitoramento dos Servicos Gestor do Departamento de

Internos Monitoramento dos Servicos Internos GD 1

Departamento de Monitoramento da Rede Gestor do Departamento de

Socioassistencial Monitoramento da Rede Socioassistencial | GD | 1
Gestor do Departamento de Assisténcia ao

Departamento de Assisténcia ao Trabalho Trabalho GD | 1

Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizagao Secretario Municipal de Habitacdo e

SMH | Fundiaria Regularizagao Fundiaria SG 1
Secretaria Executiva de Habitacdo e Regulariza¢do
Fundiaria Encarregado da Secretaria Executiva ) 1
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Secretaria Adjunta de Habitacdo e Regularizacao Secretario Adjunto de Habitacdo e

Fundidria Regularizacao Fundiaria SA 1
Gestor do Departamento de Regularizagdo

Departamento de Regularizagdo Fundiaria Fundiaria GD | 1
Gestor do Departamento de Programas

Departamento de Programas Habitacionais Habitacionais GD | 1

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, |Secretario Municipal de Agricultura,

SAP | Aquicultura e Pesca Abastecimento, Aquicultura e Pesca SG 1

Secretaria Executiva de Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca Encarregado da Secretaria Executiva CS

Secdo de Limpeza Encarregado da Secdo de Limpeza ES

Secdo de Transporte Encarregado da Secdo de Transporte ES

Secretaria Adjunta de Agricultura, Abastecimento, Secretario Adjunto de Agricultura,

Aquicultura e Pesca Abastecimento, Aquicultura e Pesca SA 1
Gestor do Departamento de Agricultura e

Departamento de Agricultura e Producdo Organica Producdo Organica GD | 1
Encarregado do Setor de Assisténcia

Setor de Assisténcia Técnica e economia Solidaria Técnica e economia Solidaria ) 1
Encarregado do Setor de Inspecao

Setor de Inspeg¢do Municipal (SIM) Municipal (SIM) CS 1
Encarregado do Setor de Apoio

Setor de Apoio Operacional Operacional CS 1
Encarregado do Servico de Maquinas

Sec¢do de Maquinas Agricolas Agricolas ES 1
Gestor do Departamento de Aquicultura e

Departamento de Aquicultura e Pesca Pesca GD | 1
Gestor do Departamento de

Departamento de Abastecimento abastecimento GD

Setor de Feiras Livres Encarregado do Setor das Feiras Livres CS
Encarregado do Setor da Gestdo do

Setor Gestdo do Mercado Central Mercado Central ) 1
Encarregado do Setor da Gestdo do

Setor de Gestao do Mercado Produtor Mercado Produtor CS 1
Encarregado do Setor da Gestdo do

Setor de Gestdo do Centro de Abastecimento Centro de Abastecimento CS 1
Encarregado do Setor da Gestdo do

Setor de Gestao do Abatedouro Abatedouro CS 1

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Secretario Municipal de Meio Ambiente,

SMT | Desenvolvimento Economico Turismo e Desenvolvimento Economico SG 1

Secretaria Executiva de Meio Ambiente, Turismo e

Desenvolvimento Economico Encarregado da Secretaria Executiva CS 1
Encarregado da Unidade de Servigos

Unidade de Servigos Gerais Gerais GV |1
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Secdo de Limpeza Encarregado da Secao de Limpeza ES 1

Departamento de Desenvolvimento Economico e Gestor do Departamento de

Turismo Desenvolvimento Economico e Turismo GD 1
Encarregado do Setor de Atividades

Setor de Atividades Turisticas Turisticas CS 1
Encarregado do Setor de Desenvolvimento

Setor de Desenvolvimento Economico Economico CS 1
Gestor do Departamento de Protecdo e

Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor GD | 1
Encarregado do Setor de Atendimento ao

Setor de Atendimento ao Consumidor Consumidor CS

Setor de Fiscalizagado Encarregado do Setor de Fiscalizacdo )
Encarregado do Setor de Apoio

Setor de Apoio Administrativo Administrativo )

Subsecrataria de Meio Ambiente Subsecratario do Meio Ambiente SA
Gestor Divisdo de Educacao Ambiental e

Divisdo de Educacdao Ambiental e Fiscalizacdo Fiscalizacao GV | 1
Gestor Divisdo de Normas e

Divisdo de Normas e Licenciamento Licenciamento GV | 1

SSU | Secretaria Municipal de Servicos Urbanos Secretaria Municipal de Servicos Urbanos SG

Secretaria Executiva de Servicos Urbanos Encarregado da Secretaria Executiva CS

Secretaria Adjunta de Servicos Urbanos Secretario Adjunto de Servicos Urbanos SA
Gestor do Departamento de Conservagao

Departamento de Conservagado do Ativo Publico do Ativo Publico GD

Sec¢do de Gestdo da Rodoviaria Encarregado da Rodoviaria ES
Encarregado do Setor de Conservagdo de

Setor de Conservagdo de Cemitérios Cemitérios CS 1
Encarregado do Setor da Conservagdo de

Setor de Conservagdo de Pragas Pragas )

Divisdo de lluminagao Publica Gestor da Divisdo de lluminagdo Publica GV
Encarregado do Setor de Conservagao da

Setor de Conservacgao da lluminagdo Publica lluminagdo Publica ) 1
Gestor do Departamento de Limpeza

Departamento de Limpeza Publica Publica GD

Setor de Limpeza Publica Encarregado do Setor da Limpeza Publica )

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e | Secretdrio Municipal de Infraestrutura,

SIU | Obras Urbanismo e Obras SG 1

Secretaria Executiva de Infraestrutura, Urbanismo e

Obras Encarregado da Secretaria Executiva CS

Secao de Limpeza Encarregado da Secao de Limpeza ES

Secdo de Transporte Encarregado da Segdo de Transporte ES
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Secretaria Adjunta de Infraestrutura, Urbanismo e Secretario Adjunto de Infraestrutura, SA 1

Obras Urbanismo e Obras

Departamento de Urbanismo Gestor do Departamento de Urbanismo GD | 1

Divisdo de Analise Gestor da Divisdo de Analise GV |1

Divisao de Fiscalizagao Gestor da Divisdo de Fiscalizagao GV |1
Gestor do Departamento de Infraestrutura

Departamento de Infraestrutura e Obras e Obras GD | 1

Divisdo de Projetos Gestor da Divisdo de Projetos GV |1

Divisdo de Arquitetura Gestor da Divisdo de Arquitetura GV |1

Divisdo de Orgamento Gestor da Divisdo de Orgamento GV |1

Divisdo de Engenharia Gestor da Divisdo de Engenharia GV |1

Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte e | Secretario Municipal da Juventude,

SJE |Lazer Cultura, Esporte e Lazer SG 1

Secretaria Executiva da Juventude, Cultura, Esporte e

Lazer Encarregado da Secretaria Executiva CS

Secdo de Limpeza Encarregado da Secdo de Limpeza ES

Divisdo de Esporte Divisdo de Esporte GV

Secretaria Adjunta da Juventude, Cultura, Esporte e Secretario Adjunto da Juventude, Cultura,

Lazer Esporte e Lazer SA

Setor de Administracdo do Gindsio Administrador do Gindsio CS
Encarregado da Secdo de Limpeza do

Secdo de Limpeza do Ginasio Ginasio ES

Setor de Administracdao do Parque da Cidade Administrador do Parque da Cidade CS
Encarregado da Secdo de Limpeza do

Secao de Limpeza do Parque da Cidade Parque da Cidade ES 1
Gestor da Divisdo de Cultura, Juventude e

Divisdo de Cultura, Juventude e Lazer Lazer GV

Setor de Eventos Encarregado do Setor de Eventos )
Presidente da Fundag¢do Municipal Nilo

FNP | Presidencia da Fundagdao Municipal Nilo Pereira Pereira SA 1
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ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N°10 DE 13 DE JUNHO DE 2013

Vencimentos
Cargos Simbologia | _Vencimento Gratificacdo de Total em
Basico em R$ R tach RS
40%) epresentagao em
( R$ (60%) (100%)
Secretario Geral SG Parcela Unica — Subsidio 5.387,00
Secretario Adjunto SA 1.220,00 1.580,00 2.800,00
Assessor Especial ou
Correlatos AE 840,00 1.200,60 2.100,00
Gestor do
Departamento GD 560,00 840,00 1.400,00
Gestor da Divisdo GV 440,00 660,00 1.100,00
Encarregado do Setor CS 360,00 540,00 900,00
Encarregado da Secdo ES 280,00 420,00 700,00
Funcdes de Confianca | Simbologia Retribuicdo em R$ Quantidade
Func&o de Confianca 1 FC1 300,00 30
Funcao de Confianca 2 FC2 350,00 30
Funcdo de Confianca 3 FC3 400,00 50
Func&o de Confianca 4 FC4 450,00 10
Funcéo de Confianca 5 FC5 500,00 30
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