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PROJETO DE LEI N° 013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, no
ambito do Municipio de Ceard Mirim e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA MIRIM, no uso da atribuicdo
que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal de
Ceara Mirim aprovou e eu SANCIONO E PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal
em carater temporario pelo prazo de até 12 (doze) meses, observadas as condicdes
necessarias e imprescindiveis ao pleno funcionamento da Administracdo Direta, de suas
Autarquias e Fundagdes Publicas.

Paragrafo Unico - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, a que se refere o caput do artigo anterior, ficam criados os cargos
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito do Municipio de Ceara Mirim:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;

I11 - contratagdo de servidores a fim de realizar a substituicdo de quaisquer
servidores efetivos temporariamente afastados, por qualquer motivo, do servico publico,
pelo periodo necessario para 0 seu retorno;

IV - contratacdo do pessoal necessario para a execucdo dos programas de
salde, educacdo e assisténcia social, criados e custeados, em parte ou exclusivamente,



pela Unido ou pelo Estado do Rio Grande do Norte, considerando a natureza precaria de
tais programas governamentais;

V - contratacdo temporaria de pessoal de nivel de formacdo fundamental,
médio ou superior, inclusive professores e profissionais de saude plantonistas, visando
oferecer condi¢cdes de funcionamento as atividades governamentais do Municipio, para
o0 atendimento das exigéncias legais de continuidade do servi¢o publico, enquanto nédo
viabilizado operacionalmente e financeiramente a realizagdo de concurso publico;

VI — contratacdo de pessoal necessario ao reforco da seguranca (Bombeiro
Civil e Salva-Vidas) ou organizacdo das praias encravadas no Municipio de Ceara-
Mirim em época de alta estacdo e/ou periodo de aumento do movimento turistico;

VII - atividades:

a) técnicas e operacionais no ambito do Servico Autdnomo de Agua e
Esgotos — SAAE;

b) emergéncia e protecdo ambiental,

c) instrumentais ou finalisticas do Hospital Municipal e Postos de Salude do
Municipio;

d) fiscalizacdo e orientacdo de transito, ambiental e tributério;

e) de pesquisa, estudos e atividades de promocédo da cultura no ambito da
Fundacao Nilo Pereira;

f) de vigilancia e inspecao, relacionadas a Secretaria de Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca;

g) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos ou convénios com entidades publicas ou
privadas nacionais ou internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagédo
do contratado ao 6rgdo ou entidade publica.

h) técnicas especializadas necessérias a implantacdo de 6rgdos ou entidades
ou de novas atribuicdes definidas para organizacfes existentes ou as decorrentes de
aumento transitorio no volume de trabalho;

i) técnicas especializadas de tecnologia da informacgédo, de comunicacgéo e de
revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea “2” e que ndo se
caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

J) admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expanséo das
instituicdes municipais de ensino;



81° - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaracdo de emergéncias em salde publica.

§2° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes desta Lei
prescindird de processo seletivo.

83° - As contratagdes a que se refere a alinea “g” do inciso VII serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area
da administracao publica.

Art. 3° - As contratagdes somente poderdo ser feitas mediante Termo de
Contrato Temporario assinado pelo Prefeito e pelo Contratado, com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica.

81° - Termo de Contrato Temporario contemplard a qualificacdo do
contratado, sua inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), documento de
identidade, grau de instrucdo, vigéncia da contratacdo, lotacdo, especificacdes das
obrigacBes contratuais, de suas atividades e/ou fungdes e o valor de SUS respectiva
remuneracéo.

82° - Para a contratacdo de pessoal a que se refere esta Lei poderéo ser
considerados os seguintes critérios seletivos, preferencialmente:

I - Grau de aptiddo e/ou habilidade profissional.
Il - Residir, preferencialmente, no Municipio de Ceara-Mirim/RN.

111 - Qualificacdo, habilitacdo e especializacdo compativeis com as
atividades profissionais a serem exercidas.

Art. 4° - Fica proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

81° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a
compatibilidade de horarios, a contratacéo de:

I - professor, em qualquer area da educacdo bésica, nas instituicGes
municipais de ensino.

Il - quaisquer profissionais de salde, nos termos da Constituicdo Federal de
1988, em unidades hospitalares ou postos de saude.

82° - A compatibilidade de horérios sera demonstrada atraves de declaracéo
formal do Contratado que a prestara sob as penas da lei.



Art. 5° - A remuneracdo do pessoal contratado € aquela estabelecida no
Anexo Unico.

81° - Fica o Poder Executivo autorizado a pagar aos contratados, nos termos
desta Lei, que exercerem a funcdo de Coordenacdo, uma Gratificacdo pelo encargo de
gerenciar ou coordenar equipes no ambito de programas governamentais federais,
estaduais ou municipais, equivalente a 50% da remuneragéo base.

82° - Fica criada a Gratificacdo de Desempenho em Saude, que o poder
executivo podera pagar aos servidores efetivos ou temporarios da saude que atuam em
atividades ligadas ao Bloco de Financiamento da Aten¢édo Basica, conforme o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ e do
Programa Federal da Estratégia da Saude da Familia, quando estes atingirem as metas
estabelecidas nos termos de Portaria do Ministério da Saude, cujos valores, entre o
minimo de R$100,00 (cem Reais) e maximo R$ 200 (duzentos reais) serdo fixados nos
termos do regulamento.

83° - Fica 0 poder executivo autorizado a pagar os valores correspondentes a
inscricdo em cursos, congressos, palestras ou congéneres em que 0s servidores
contratados nos termos desta Lei participem para fins de capacitacdo e aprimoramento
profissional, bem como, das despesas com hospedagem, transporte e alimentacao.

Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, funcBes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga.

Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagGes:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por interesse da Administragdo Municipal;
I11 - por iniciativa do contratado;

IV - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos
casos da alinea “g” do inciso VII do art. 2°;

V — pela extingdo do programa federal ou estadual ou a suspensdo dos
repasses financeiros nos casos do inciso 1V do art. 2°.



81° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 111, serd comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

82° - A extingdo do contrato, por iniciativa do Orgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa a que se refere o inciso I,
importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que
Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 8° - A carga horéria dos profissionais contratados nos termos desta Lei
sera de 40 horas semanais, ressalvados:

I - os casos de professores que também poderdo ser contratados para uma
carga horéria de 30 (trinta) horas semanais;

Il - os profissionais de saude contratados sob a forma de plantdes nos
termos da carga horaria fixada pela Secretaria Municipal de Saude.

I11 - os profissionais que possuam outra carga horéria méaxima definida em
Lei Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 9° - Aplicam-se, no que couber aos servidores contratados na forma
desta Lei, as disposi¢cdes relativas ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Municipal 1.196, de 07 de agosto de 1991).

Art. 10 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias proprias, bem como, através de repasses de convénios no ambito federal
e/ou estadual, consignadas no orgamento municipal, respeitado os limites de gastos com
pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000).

Art. 11 - E admitida a prorrogacéo dos Contratos firmados sob a égide desta
Lei, por igual periodo, uma Unica vez.

Art. 12 — O Poder Executivo tomard as providéncias necessarias para
realizacdo de Concurso Publico para preenchimento dos cargos constantes desta Lei,
dentro do prazo maximo de 01 (um) ano a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo-se
seus efeitos a 01 de Janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢es em contrério.

Palacio Municipal Antunes Pereira, em Ceara-Mirim/RN, 15 de agosto de 2013.

Antonio Marcos de Abreu Peixoto
PREFEITO MUNICIPAL



